
Трудоустройство выпускников. ГБПОУ "ЮУГК" 2023 год

Трудоустроены 

(по трудовому договору, 

договору ГПХ в 

соответствии с трудовым 

законодательством, 

законодательством  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании)

В том числе (из 

трудоустроенных): в 

соответствии с 

освоенной профессией, 

специальностью (исходя 

из осуществляемой 

трудовой функции)

Индиви-

дуальные 

предприни-

матели 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый режим  - 

налог на профессио-

нальный доход)

Продолжили 

обучение

Проходят 

службу в армии 

по призыву

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком

Неформальная 

занятость

Не имеют мотивации к 

трудоустройству (кроме 

зарегистрированных в 

качестве безработных) и 

не планируют 

трудоустраиваться, в том 

числе по причинам 

получения иных 

социальных льгот 

Иные причины 

нахождения под 

риском 

нетрудоустройства

Переезд за пределы 

Российской 

Федерации

(кроме переезда в 

иные регионы - по 

ним регион должен 

располагать 

сведениями)

будут призваны 

в армию

03 07 08 09 11 12 13 14 16 17 19 20 23 30 33

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах
47 14 13 0 7 11 10 0 0 1 1 0 3

Предлагаем вакансии, 

направляем на 

собеседование, охват 2 

выпускника

09.02.07 Информационные 

системы и программирование
39 14 12 1 2 12 3 0 0 2 1 1 3

Предлагаем вакансии, 

направляем на 

собеседование, охват 3 

выпускника

15.02.03 Техническая 

эксплуатация гидравлических 

машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики 20 15 15 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3

15.02.08 Технология 

машиностроения
38 27 27 0 0 6 0 0 0 0 0 0 5

15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 36 25 25 0 0 3 3 0 0 0 0 0 5

27.02.04 Автоматические 

системы управления 20 15 15 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4

27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг (по 

отраслям)

18 14 14 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)
58 52 52 0 0 2 0 1 2 0 0 0 1

Предлагаем вакансии, 

направляем на 

собеседование, охват 2 

выпускника

38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям)
18 12 10 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2

Предлагаем вакансии, 

направляем на 

собеседование, охват 2 

выпускника

Занятые выпускники

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек)

Зона риска (требует оперативных мер и адресной работы)

Принимаемые меры по 

содействию занятости 

(тезисно - вид меры, 

охват выпускников 

мерой)

Суммарный 

выпуск

(человек)

Код и наименование 

профессии/специальности СПО

(указывается в каждой 

строке из выпадающего 

списка)

Потенциальная занятость (не 

относится к занятости по 

итогам обучения, требует 

дополнительных мер)



38.02.04 Коммерция (по 

отраслям)
46 43 41 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 39 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

38.02.06 Финансы

33 9 8 0 3 14 2 0 0 0 1 0 4

Предлагаем вакансии, 

направляем на 

собеседование, охват 1 

выпускник

38.02.07 Банковское дело
52 27 27 0 7 17 0 1 0 0 0 0 0

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения
54 26 26 0 9 8 5 0 0 0 0 0 6

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 32 11 11 0 7 5 3 0 0 0 0 0 6

43.02.10 Туризм 38 22 22 1 3 5 3 3 0 0 0 1 0

43.02.11 Гостиничный сервис
18 12 12 0 3 1 1 0 0 0 0 0 1

43.02.14 Гостиничное дело
15 11 11 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

54.01.02 Ювелир 17 8 8 0 6 0 1 0 0 0 0 0 2

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям)
58 16 16 2 27 10 1 0 0 0 0 0 2

54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы (по 

видам)

17 13 13 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0


