
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Южно-Уральский государственный колледж» 
 

 

 

С целью приведения локальных актов к единым требованиям ГБПОУ «Южно-

Уральский государственный колледж» на основании заседания Совета колледжа от 

15.02.2021 г.  № 09   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.  Утвердить локальные акты:  

1) Положение о порядке разработки и реализации дополнительной 

общеобразовательной программы в государственном бюджетном образовательном 

учреждении «Южно-Уральский государственный колледж» (Приложение1); 

2) Положение о студенческом Совете в государственном бюджетном образовательном 

учреждении «Южно-Уральский государственный колледж» (Приложение 2); 

3) Методические указания по оформлению отчетов по практикам студентами 

специальностей 15.02.08 Технология машиностроения и 15.02.03 Техническая 

эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики; 

4) Положение о наставничестве обучающихся в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Южно-Уральский государственный 

колледж» (Приложение 3); 

5) Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», 

осваивающих программы среднего профессионального образования (Приложение 4); 

6) Положение о практике обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

(Приложение 5); 

7) Примерная программа общеобразовательной учебной дисциплины «История»;   

8) Примерная программа общеобразовательной учебной дисциплины «Родная 

литература». 

2. Считать утратившими силу следующие локальные акты: 

1)  Методический паспорт преподавателя (Приказ № 155/у от 21.06.2013 г.); 

2) Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы  среднего профессионального образования (Приказ № 227/у от 

19 сентября 2013 г.); 

3) Положение о практике обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

(Приказ № 10/у от 12.01.2018 г.); 

4) План работы по реализации концепции преподавания русского языка и литературы 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Южно-

Уральский государственный колледж» на 2017-2018 учебный год; 

ПРИКАЗ 
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5) Положение о Совете обучающихся государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) 

«Челябинский колледж информационно-промышленных технологий и художественных промыслов» 

(приказ № 474/у от 31 августа 2015). 

3.  Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания 

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя 

директора по учебно-методической работе Манапову Ольгу Николаевну. 

 

Директор                                                                                                                           В.Г. Лапин 

 
Манапова Ольга Николаевна 

729 80 97 (добавочный 248) 



 
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к приказу ГБПОУ «ЮУГК» 

от 15.02.2021 № 117/у 

 

Положение 

о порядке разработки и реализации дополнительной общеобразовательной 

программы в государственном бюджетном образовательном учреждении 

«Южно-Уральский государственный колледж» 

 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок деятельности по разработке, 

утверждению и реализации дополнительной общеобразовательной программы (далее 

именуется – ДО(О)П) в государственном бюджетном образовательном учреждении «Южно-

Уральский государственный колледж» (далее именуется – Колледж). 

2. Настоящее Положение разработано на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказа Министерства Просвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;   

 приказа Министерства образования и науки РФ от 25.10.2013 г. № 1185 «Об 

утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам»;   

 приказа Министерства Культуры РФ от 16.07.2013 г. № 998 «Об утверждении перечня 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»;   

 приказа Министерства Культуры РФ от 14.08.2013 г. № 1145 «Об утверждении порядка 

приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области 

искусств»;   

 приказа Минкультуры России от 12.03.2012 г. № 159 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 

дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» и сроку обучения 

по этой программе»;   

 приказа Минкультуры России от 09.08.2012 г. № 855 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации 

дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области 

изобразительного искусства «Дизайн» и сроку обучения по этой программе»; 

 приказа Министерства Культуры РФ от 09.02.2012 г. № 86 «Об утверждении положения 

о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области 

искусств»; 

 приказа Минкультуры России от 10.07.2013 г. № 975 «Об утверждении формы 

свидетельства об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области 

искусств»; 

 приказа Минспорта России от 27.12.2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей 

организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности 

в области физической культуры и спорта; 
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 приказа Минспорта России от 15.11.2018 г. № 939 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации 

дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта 

и к срокам обучения по этим программам»; 

 приказа Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 30.07.2020 г. 

«Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

 профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденного приказом Минтруда России от 05.05.2018 г. № 298н;   

 методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ от 29.03.2016 г. № 

К-641/09 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической 

реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями 

здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей»; 

 устава ГБПОУ «ЮУГК». 

 

3. Термины и определения Положения: 

 

 дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно–

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования; 

 образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных и методических материалов и 

иных компонентов;   

 адаптированная образовательная программа – образовательная программа, 

адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц; 

 обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

 обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого–

медико–педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания 

специальных условий; 

 образовательная деятельность – деятельность по реализации образовательных 

программ. 

 

4. К дополнительным общеобразовательным программам Колледжа относятся: 

дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные 

программы (в области искусств). 

 

5. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы 

разрабатываются с целью создания условий для планирования, организации и управления 

образовательной деятельностью в дополнительном образовании обучающихся. 

Дополнительные общеобразовательные (предпрофессиональные) программы 

разрабатываются с целью выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий 

consultantplus://offline/ref=CF94B6DA487C84B8318BA60AE6F527B2FC0BC78D5436079AE9AB965B840ED6F51A0BEACA2A72133E8C6DDF745A67424B2D5CA3AEFB31F8o6BEM
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для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, 

умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и 

осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области 

искусств. 

 

6. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам 

должна быть направлена на: 

 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

 укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований. 

 

7. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа (далее 

именуется - ДО(О)П) – это документ, определяющий 

 содержание дополнительной общеразвивающей программы и сроки обучения с учетом 

пункта 9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

(прописанного в пункте 1.3 Положения); 

 содержание, структуру, условия реализации дополнительной предпрофессиональной 

программы (в области декоративно-прикладного искусства/ в области изобразительного 

искусства) и сроки обучения по данной программе в соответствии с федеральными 

государственными требованиями, приказом Минкультуры РФ от 12.03.2012 г. № 159/ 

приказом Минкультуры РФ от 09.08.2012 г. № 855. 

8. ДО(О)П разрабатываются преподавателями и мастерами производственного обучения 

Колледжа, обеспечивающих реализацию ДО(О)П, в соответствии: 

 с требованиями ФГОС СОО (по общеразвивающим программам, реализуемым для 

обучающихся 1 курса на базе основного общего образования, участвующих в областных 

конкурсных мероприятиях из перечня мероприятий со студентами и педагогами 

образовательных организаций среднего профессионального образования, соответствующего 

календарного года); 

 с федеральными государственными требованиями пункта 10 приказа Минспорта 

России от 15.11.2018 г. №939 (по общеразвивающим программам, реализуемым в области 

физической культуры и спорта, срок обучения до 1 года); 

 с требованиями ФГОС СПО, стандартам Ворлдскиллс Россия (по общеразвивающим 

программам, реализуемым для обучающихся, участвующих в соревнованиях Ворлдскиллс и 

конкурсах профессионального мастерства); 
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 с требованиями ФГОС СПО (по предпрофессиональным программам, реализуемым для 

подготовки абитуриентов к получению профессионального образования в области искусств со 

сроком обучения до 1 года); 

 с федеральными государственными требованиями пункта III приказа Минкультуры 

России от 12.03.2012 г. №159 и приказа Минкультуры России от 09.08.2012 г. №855 (по 

предпрофессиональным программам, реализуемым в области искусств, срок обучения 5 лет). 

 

9. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы организуют 

занятия в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, 

сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий 

(разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (секции, кружки, 

лаборатории, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские) (далее 

именуются – объединения), а также индивидуально. 

В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 

совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные 

представители). 

Дополнительные общеобразовательные (предпрофессиональные) программы со 

сроком обучения 5 лет организуют мелкогрупповые занятия (численностью от 4 до 10 

человек), групповые занятия (численностью от 11 человек) по изучению учебных предметов 

и проведению консультаций в соответствии с учебным планом по виду искусств. 

 

10. Состав и содержание ДО(О)П ежегодно обновляются преподавательским составом 

Колледжа (с учетом развития науки, техники, технологий, культуры, экономики и социальной 

сферы), рассматриваются на Педагогическом совете Колледжа и утверждаются приказом 

директора. 

 

11. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в Колледже) (пункт 3.1 профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного 

приказом Минтруда России от 5 мая 2018 г. N 298н) и отвечающими квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам (часть 1 статьи 46 ФЗ об образовании). 

Колледж, вправе в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации (часть 5 статьи 46) привлекать к занятию педагогической 

деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 

В соответствие пункту 5.13 приказа Минкультуры РФ от 12.03.2012 г. № 159 и приказа 

Минкультуры РФ от 09.08.2012 г. № 855 при реализации дополнительных 

общеобразовательных (предпрофессиональных) программ в области искусств сроком 

обучения 5 лет: 

 доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, должна 

составлять не менее 25 процентов в общем числе преподавателей, обеспечивающих 

образовательный процесс по программам в области изобразительного искусства; 

 до 10 процентов от общего числа преподавателей, которые должны иметь высшее 

профессиональное образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее 

профессиональное образование и государственные почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное 

consultantplus://offline/ref=3B61F950D7FFE525C8D03FB3EC3D040789A6B3010D496BD7C1B8650A51E8F47874C292D1937A8AFA091482D02ABCE5FD4FD49DC6D55CC721w3Q3L
consultantplus://offline/ref=3B61F950D7FFE525C8D03FB3EC3D040789A1B60B05406BD7C1B8650A51E8F47874C292D1937A8CF6091482D02ABCE5FD4FD49DC6D55CC721w3Q3L
consultantplus://offline/ref=3B61F950D7FFE525C8D03FB3EC3D040789A1B60B05406BD7C1B8650A51E8F47874C292D4917A81A65F5B838C6FEFF6FD4BD49EC4C9w5QEL
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образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 

15 последних лет. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

1. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы в Колледже 

разрабатываются и реализуются по различным направленностям (технической, 

естественнонаучной, физкультурно–спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально–гуманитарной, социально–экономической, социально–правовой, 

культурологической, эколого–биологической, военно–патриотической направленности), 

определяющим их предметно–тематическое содержание, виды деятельности обучающихся и 

требования к результатам освоения программы. 

Дополнительные общеобразовательные (предпрофессиональные) программы в Колледже 

разрабатываются и реализуются в области изобразительного искусства «Дизайн» и 

декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» в соответствие 

перечню дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, 

утвержденному приказом Минкультуры России от 16.07.2013 г. № 998. 

 

2. Содержание дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы, 

сроки и формы обучения определяются Колледжем самостоятельно и учитывает возрастные и 

индивидуальные особенности обучающихся. 

Содержание дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) программы 

в области искусств сроки и формы обучения определяются Колледжем с учетом пункта 1.5 

приказов Минкультуры РФ от 12.03.2012 г. № 159, от 09.08.2012 г. № 855 (при реализации 

программ в области изобразительного искусства «Дизайн» и в области декоративно-

прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со сроком обучения 5 лет). 

 

3. Содержание дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

направлено на достижение целей программы и планируемых результатов её освоения, 

учитывает уровень развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. 

Содержание дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) 

программы в области искусств со сроком обучения 5 лет направлено на достижение целей 

программы и планируемых результатов её освоения с учетом: 

 обеспечения преемственности программы и основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального 

образования в области изобразительного искусства; 

 сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере 

культуры и искусства. 

 

4. Содержание дополнительной общеобразовательной программы, ориентированной на 

реализацию преимущественно для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов, определяется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Подобная программа 

приобретает вид адаптированной дополнительной общеобразовательной программы и 

разрабатывается на основе методических рекомендаций МО и Н РФ от 29.03.2016 г. № ВК-

641/09. 

 

5. Материал дополнительной общеобразовательной программы разрабатывается по 

принципу дифференциации в соответствии уровням сложности: 
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для дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

 вводный (не мене 10 часов в год), 

 ознакомительный (не менее 3 месяцев, от 1 до 3 часов в неделю), 

 базовый (не менее 1 года, время обучения от 2 до 5 часов в неделю; результат обучения 

– участие в конкурсных мероприятиях различного уровня); 

 углубленный (не менее 2 лет, время обучения от 4 до 8 часов в неделю; результат 

обучения – участие в конкурсных мероприятиях различного уровня); 

 

для дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) программы 

 ознакомительный (не менее 3 месяцев, от 1 до 3 часов в неделю, для абитуриентов, 

поступающих в Колледж по образовательной программе 54.02.01 Дизайн (по отраслям) или 

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)); 

 базовый (5 лет обучения, объем максимальной учебной нагрузки не превышает 26 часов 

в неделю; аудиторная нагрузка по всем учебным предметам не превышает 14 часов в неделю 

(без учета промежуточной аттестации), при этом объем времени вариативной части составляет 

до 20 процентов от объема времени предметных областей обязательной части, 

предусмотренного на аудиторные занятия). 

 

6. Каждый обучающийся колледжа должен иметь доступ к обучению на любом из 

уровней по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе, а материал 

программы и способы его реализации должны учитывать тех обучающихся, которые могут 

испытывать объективные сложности при освоении программ. 

 

 

III. ОФОРМЛЕНИЕ И СТРУКТУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

1. Структура программы включает в себя основные характеристики программы, 

организационно-педагогические условия её реализации и формы аттестации, а именно: 

 титульный лист, 

 раздел 1. Пояснительная записка (характеристика программы). 

 раздел 2. Формы аттестации и оценочные материалы. 

 раздел 3. Содержание программы: учебно-тематический план, содержание учебно-

тематического плана (по общеразвивающей программе), рабочие программы и контрольно-

измерительные материалы (по предпрофессиональным программам в области искусств со 

сроком обучения 5 лет). 

 раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы. 

 приложение (календарный учебный график). 

При реализации дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) 

программы в области искусств со сроком обучения 5 лет Колледжем составляется учебный 

план (приложение 2) с учетом требований, предусмотренных пунктом 4.2 приказов 

Минкультуры России от 12.03.2012 г. № 159 и от 09.08.2012 г. № 855. 

 

2. Титульный лист программы является первой страницей, предваряющей текст 

программы, и служащий источником общей информации. Титульный лист содержит 

следующие сведения: полное наименование колледжа, гриф утверждения программы (с 

указанием ФИО директора, даты и номера приказа), год ее разработки. На оборотной стороне: 

название, направленность и уровень программы, срок реализации программы (количество лет 

и количество часов в год), ФИО, должность автора(ов)-разработчика(ов) программы, даты и 
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номер протокола заседания Педагогического совета, в ходе которого программа была 

рассмотрена (приложение №2). 

 

3. Пояснительная записка (раздел 1) содержит основные характеристики программы: 

 направленность и уровень программы;  

 актуальность (важность, современность, востребованность и т.п.);  

 цель и задачи программы;  

 обучающиеся, для которых программа актуальна;  

 формы и режим (периодичность и продолжительность) занятий с указанием 

обязательного перерыва;  

 срок реализации программы (в учебных годах, учебных часах в год, общее количество 

учебных часов, запланированных на весь период обучения);  

 планируемые результаты (совокупность знаний, умений, навыков, личностных качеств 

и компетенций) по каждому году обучения. 

Срок реализации дополнительной общеобразовательной программы должен 

обеспечить возможность достижения планируемых результатов. Обоснованность срока 

реализации программы может быть вынесена на решение Педагогического совета. 

 

4. Формы контроля и подведения итогов реализации программы (раздел 2) содержит 

описание входного (при необходимости), текущего, промежуточного контроля и итоговой 

аттестации (при наличии) согласно учебно-тематическому плану (конкурсы, выставки, 

выступления и так далее) и используемые средства контроля (тесты, проекты, творческие 

задания, контрольные работы и так далее), которые позволяют определить достижение 

обучающимися планируемых результатов. 

Итоговая аттестация: 

 по дополнительной общеобразовательной программе проводится с целью установления 

соответствия результатов освоения программы заявленным задачам и планируемым 

результатам; 

 по дополнительной предпрофессиональной программе (со сроком обучения) 

проводится с целью установления соответствия результатов освоения программы с 

федеральными государственными требованиями, предусмотренными в приказах 

Минкультуры России от 12.03.2012 г. № 159 и от 09.08.2012 г. № 855. 

 

5. Содержание дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

(раздел 3) включает учебно-тематический план и содержание учебно-тематического плана. 

Учебно-тематический план содержит перечень разделов (тем), определяет их 

последовательность, количество часов по каждому разделу (теме) с указанием теоретических 

(лекция, консультация, и др.) и практических занятий (семинар, лабораторная работа, 

мастерская, самостоятельная работа, выставка, соревнование, игра, дискуссия, круглый стол, 

экскурсия и др.), а также форм аттестации/контроля (зачет, контрольная работа, творческая 

работа, выставка, конкурс, участие в фестивалях, отчетных выставках и т.п.), составляемых по 

темам/разделам; оформляется в виде таблицы; составляется на каждый год обучения 

(приложение № 3). 

Содержание учебно-тематического плана включает реферативное краткое описание 

разделов и тем программы с указанием теоретических и практических видов занятий в 

соответствии с последовательностью, заданной учебно-тематическим планом (приложение 4). 

Содержание программы дополнительной общеобразовательной 

(предпрофессиональной) программы в области искусств со сроком обучения 5 лет включает 

перечень рабочих программ учебных предметов и контрольно-измерительных материалов 

проведения промежуточной и итоговой аттестации с учетом федеральных государственных 

требований пунктов 3.4 приказов Минкультуры России от 12.03.2012 г. № 159 и от 09.08.2012 
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г. № 855. 

Рабочие программы учебных предметов и контрольно-измерительных материалов 

проведения промежуточной и итоговой аттестации составляются на основе соответствующих 

локальных актов Колледжа. 

 

6. Организационно-педагогические условия реализации программы (раздел 4) содержит:  

 учебно-методическое обеспечение программы (перечень форм занятий, приемов и 

методов организации образовательного процесса по темам программы, используемого 

дидактического материала); 

 материально-технические условия реализации программы (перечень помещений, 

оборудования, приборов и необходимых технических средств обучения, используемых в 

образовательной деятельности); 

 учебно-информационное обеспечение программы (перечень современных источников, 

поддерживающих процесс обучения: нормативно-правовые акты и документы; основная и 

дополнительная литература; Интернет-ресурсы (оформление осуществляется в соответствии 

с требованиями ГОСТ);  

 кадровое обеспечение программы (указание на педагогический и вспомогательный 

кадровый состав при реализации программы – необходимость концертмейстера, лаборанта и 

др.); 

 перечень тем (при наличии) учебно-исследовательских или реферативных и других 

работ для выполнения обучающимися по годам обучения и так далее. 

 

7. Календарный учебный график является комплексом основных организационно-

педагогических характеристик образовательной деятельности, определяющий: даты начала и 

окончания учебных периодов/этапов; количество учебных недель или дней; сроки 

контрольных процедур; организованных выездов, экскурсий и так далее. 

Календарный учебный график является приложение к дополнительной 

общеразвивающей программе, оформляется в виде таблицы, составляется на учебный год или 

по полугодиям для каждой учебной группы (Приложение № 6). 

 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ И ФОРМИРОВАНИЯ УЧЕБНЫХ ГРУПП 

 

1. Правила приема и порядок приема на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам (общеразвивающим и предпрофессиональным) 

регулируются соответствующими локальными нормативными актами Колледжа, 

составленными на основе приказов, перечисленных в пункте 1.2 Положения. 

 

2. К освоению образовательного содержания 

 

 дополнительной общеразвивающей программы допускаются любые лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 

реализуемой программы; дополнительной общеразвивающей программы в области 

физической культуры и спорта допускаются лица, прошедшие процедуры индивидуального 

отбора поступающих в целях выявления у поступающих физических, психологических 

способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих 

образовательных программ; 

 дополнительной предпрофессиональной программы в области искусств допускаются 

лица, прошедшие процедуры индивидуального отбора поступающих. 
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3. Каждый обучающийся имеет право обучаться по нескольким программам в 

соответствии с нормами СанПиН, менять их, за исключением дополнительных 

предпрофессиональных программ в области изобразительного искусства. 

 

4. Образовательный процесс по дополнительной общеобразовательной программе 

осуществляется в соответствии с: 

 учебно-тематическими планами общеобразовательной программы; 

 учебными планами и/или индивидуальными учебными планами 

предпрофессиональной программы в области искусств (со сроком обучения 5 лет). 

 

5. Лицо, ответственное за работу отдела дополнительного образования, назначенное 

локальным актом колледжа, осуществляет комплектование обучающихся дополнительного 

образования, а именно, организует мероприятия по своевременному оповещению 

(посредством телефонной связи, программы Skype и социальные сети, размещения 

информации на сайте колледжа) о курсах дополнительного образования, порядке подачи 

заявлений на обучение по программам дополнительного образования, а также о сборе 

заявлений на курсы дополнительного образования. 

 

6. Руководитель дополнительного образования или лицо, ответственное за работу отдела 

дополнительного образования, назначенное локальным актом Колледжа, обеспечивает 

передачу педагогу дополнительного образования информации о записи на его курс 

обучающихся с целью совместного комплектования состава групп обучающихся на курсе из 

числа лиц, принятых на обучение. При необходимости, группы обучающихся могут 

формироваться с учетом рекомендаций психолого-педагогического консилиума. 

 

7. Нормы наполняемости учебных групп устанавливаются в соответствии с   

особенностью направленности (профиля) дополнительной общеразвивающей программы. 

 

8. Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается в пределе от 5 до 25 человек (до 30 человек по программе в области 

физической культуры и спорта). 

 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ 
 

1. ДО(О)П реализуются в Колледже в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. В каникулярное время, преимущественно в летний период, реализуются 

краткосрочные дополнительные общеобразовательные программы. 

 

2. Начало и окончание учебного года устанавливается приказом директора Колледжа. 

 

3. Расписание занятий составляется отделом по дополнительному образованию для 

создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся Колледжа, с учетом 

возрастных особенностей обучающихся, режима работы Колледжа, и согласно требованиям 

СанПиН для организаций дополнительного образования. 

 

4. Рекомендуемый режим занятий устанавливается в соответствии с нормами СанПиН. 

Рекомендуемая продолжительность всех занятий обучающегося составляет не более 3-х 
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академических часов в день в дни аудиторных занятий, а в выходные и каникулярные дни - не 

более 4-х академических часов в день (за исключением предпрофессиональных программ в 

области искусств со сроком обучения 5 лет). Перерывы между занятиями составляют не менее 

10 минут. 

 

5. Временное изменение режима занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям возможно только на основании приказа директора. 

 

6. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

 

7. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально в 

установленных законом и локальными актами Колледжа случаях. 

 

8. Занятия в учебных группах осуществляются в соответствии с СанПиНом, нормами 

охраны труда и техники безопасности, предъявляемыми к таким занятиям. 

 

9. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

 

10. Ведение журнала работы объединения (приложение 8) осуществляется строго в 

соответствии календарным учебным графиком дополнительной общеобразовательной 

программы и учебно-тематическому плану (по общеразвивающей программе) или рабочих 

программ учебных предметов (по предпрофессиональной программе со сроком обучения 5 

лет). 

 

11. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Форма обучения может быть очной и очно-заочной (с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий). 

 

12. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 

предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые 

проводятся по группам или индивидуально. 

 

13. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим и предпрофессиональным программам осуществляется в соответствии с 

соответствующими локальными нормативными актами Колледжа, составленными на основе 

приказов, перечисленных в пункте 1.2 данного Положения. 

 

14. Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением 

специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, 

прошедшими соответствующую профессиональную переподготовку. 

 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Изменения и (или) дополнения в Дополнительную общеобразовательную программу 

вносятся в лист регистрации изменений (приложение 7) с учетом результатов мониторинга 

полноты и качества реализации программы, изменений законодательных и нормативных 
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правовых актов в сфере образования и иных сферах. Внесенные изменения и дополнения в 

программу проходят процедуру рассмотрения, согласования и утверждения согласно 

настоящему Положению. 

 

2. К дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе по 

усмотрению разработчика может быть разработан образовательно-методический  комплекс, 

представляющий совокупность систематизированных материалов, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности и эффективной реализации программы, успех 

обучающихся в познавательной, творческой, коммуникативной и: других видах деятельности, 

включающий примеры (сценарии) занятий, примеры заданий для обучающихся и иные 

материалы по усмотрению разработчика программы. 

 

3. Утвержденная дополнительная общеобразовательная программа находится в учебно-

методическом отделе Колледжа в сброшюрованном виде и в электронном виде, заверенная 

копия программы в отделе по дополнительному образованию. 

 

4. Дополнительная общеобразовательная программа в установленном порядке 

размещается на сайте Колледжа.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению 

 

 

Макет учебного плана по предпрофессиональной программе в области искусств 

составлен на основе рекомендуемого образца из приложения №2 приказа Минспорта России 

от 15.11.2018 г.№939 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБПОУ «ЮУГК» 

____________В. Г. Лапин 

«___» ________ 202_ г. 

 

 

 

 

 

Учебный план 

 

по дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) программе 

базового уровня 

в области _______________ искусства 

(следует указать изобразительный вид для «Дизайн» или  

декоративно-прикладной вид для «Декоративно-прикладное творчество)» 

 

по наименованию программы «________________________________________________» 

(следует указать «Дизайн» или «Декоративно-прикладное творчество)») 

 

Срок обучения: __ года ___ мес. 

 

 

 

 

 

1. Календарный учебный график 

 
Год Обучение по предметам Промежуточная 

аттестация 

Итоговая 

аттестация 

Каникулы Всего 

1 2 3 4 5 6 

I * * * * * 

II * * * * * 

III * * * * * 

IV * * * * * 

V * * * * * 

Всего: * * * * * 

 

(*-заполняется неделях) 
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2. План учебного процесса 

 

и
н

д
ек

с
 

Наименование 

предметных 

областей 

(предметов)/ 

формы учебной 

нагрузки 
Ф

о
р

м
а 

ат
те

ст
ац

и
и

 

О
б

щ
и

й
 о

б
ъ

ем
 у

ч
еб

н
о

й
 

н
аг

р
у

зк
и

 (
в
 ч

ас
ах

) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 (

в
 

ч
ас

ах
) 

Учебные занятия 

(в часах) 

Аттестация 

(в часах) 

Распределение по годам 

обучения 

В
се

го
 з

ан
я
ти

й
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
и

е
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

И
то

го
в
ая

 

1
-й

 г
о

д
 

2
-й

 г
о

д
 

3
-й

 г
о

д
 

4
-й

 г
о

д
 

5
-й

 г
о

д
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Общий объем 

часов 

 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** 

 

Обязательные 

предметные 

области 

 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** ***  

 ...  *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** 

 

Вариативные 

предметные 

области 

 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** 

 ... 
 *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** 

 

Самостоятель

ная работа 

  ***      *** *** *** *** *** 

 
Итоговая 

аттестация 

       ***     *** 

Всего: ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** 

Консультаций 100 часов на весь период 

обучения 

Итоговая аттестация 

1.Программа базовой подготовки 

1.1. Выпускные экзамены 

с _________202_г. по ________202_ г. 

В
се

го
 

предметов ** ** ** ** ** ** 

экзаменов ** ** ** ** ** ** 

зачеты ** ** ** ** ** ** 

контрольные 

уроки 

** ** ** ** ** ** 

 

(**-указывается общее количество, ***-указывается в часах) 
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2. Перечень кабинетов, мастерских, лабораторий и других помещений по программе 

___________________________ (следует указать «Дизайн» или «Декоративно-прикладное 

творчество)») 

№ п/п Наименование кабинетов, мастерских, лабораторий и других помещений 

  

  

  

  

  

  

 

3. Пояснительная записка 

Нормативная база реализации ДО(О)П: 

 

 

Организация учебного процесса и режим занятий: 

 

 

Формирование вариативной части: 

 

 

Порядок аттестации обучающихся: 

 

 

 

Руководитель дополнительного образования ______________/_______________ 
                                                                                                                              (подпись)                               ФИО 
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                                                 МАКЕТ ДО(О)П 

 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Южно-Уральский государственный колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ/ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ) ПРОГРАММА 

/ 

(или АДАПТИРОВАННАЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ/ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ) ПРОГРАММА) 
 

__________________________________________________________________________ 

 
(СЛЕДУЕТ ВЫБРАТЬ ВИД И УКАЗАТЬ НАЗВАНИЕ ПРОГРАММЫ) 

УРОВЕНЬ СЛОЖНОСТИ 

__________________________________________________________________________ 

 
(СЛЕДУЕТ УКАЗАТЬ ВВОДНЫЙ ИЛИ ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ, ИЛИ БАЗОВЫЙ, ИЛИ УГЛУБЛЕННЫЙ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202_ г.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению 

УТВЕРЖДЕНО 

 

Приказом директора 

от «___» _______20__ г 

№_____ 
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Дополнительная (или Адаптированная дополнительная) образовательная (общеразвивающая 

или предпрофессиональная) программа 

Название программы. 
  

Авторы: 

 

 

Нормативный срок освоения программы: 

 

Дополнительная общеобразовательная программа рассмотрена на заседании 

Педагогического Совета ГБПОУ «ЮУГК» 

 

протокол от «_____» ____________20____г, № _____      

  

Преподаватели  

ГБПОУ «ЮУГК» 

Фамилия И.О. 

Фамилия И.О. 

Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 

 Фамилия И.О. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Раздел 1. Пояснительная записка (характеристика программы). 

Раздел 2. Формы аттестации и оценочные материалы. 

Раздел 3. Содержание программы: учебно-тематический план, содержание учебно-

тематического плана (по общеразвивающей программе), рабочие программы и контрольно-

измерительные материалы (по предпрофессиональным программам в области искусств со 

сроком обучения 5 лет). 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы. 

Приложение (календарный график). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению 

 

ОФОРМЛЕНИЕ УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

Количество часов Форма 

аттестации 

(контроля) Всего 

занятий 

Теоретических 

занятий 

Практических 

занятий 

      

      

      

      

      

 Итого:     
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Положению 

 

ОФОРМЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА 

 

Раздел 1. Наименование раздела.  

Тема 1.1 Название темы  

Теоретическая часть. 

… (текст)  

Практическая часть. 

… (текст)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ДО(О)П 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Д
о
л
ж

н
о
ст

ь 

(в
 с

о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 

за
п

и
ся

м
и

 в
 т

р
у
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о
в
о
й
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н
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ж

к
е)

 

О
б

р
аз

о
в
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и
е 

С
та

ж
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аг

о
ги

ч
ес

к
о
й

 

р
аб

о
ты

 

К
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ая

 

к
ат

ег
о
р
и

я
 

Г
о
д
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о
в
ы

ш
ен

и
я
 

к
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и
ф

и
к
ац

и
и

 

(с
та

ж
и

р
о
в
к
и

) 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

       

       

 

СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ОБ 

ОСНАЩЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, используемых в 

ДО(О)П 

Количество 

  

  

  

  

 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОСНАЩЕННОСТИ КАБИНЕТОВ, ЛАБОРАТОРИЙ, МАСТЕРСКИХ 

 

№ 

каби

нета 

Наименование 

кабинетов 

О
б

о
р
у
д

о
в
ан

и
е,

 м
ех

ан
и

зм
ы

, 

п
р
и

б
о
р
ы

, 
%

 

И
н

ст
р
у
м

ен
ты

, 

п
р
и

сп
о
со

б
л
ен

и
я
, 
%

 

И
зд

ел
и

я
, 
м

ат
ер

и
ал

ы
 %

 

Т
С

О
, 
В

Т
, 
%

 

Д
и

д
ак

ти
ч
ес

к
ая

 л
и

те
р
ат

у
р
а,

 

%
 

С
р
ед

н
и

й
 п

р
о
ц

ен
т 

о
сн

ащ
ен

н
о
ст

и
, 
%

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Кабинеты       
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 лаборатории       

        

        

        

 Мастерские       

        

 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

№ 

п/п 

Наименование учебно-методической литературы 

(автор(ы), место издания, издательство, год издания, 

кол-во страниц) 

Объем фонда учебной и 

учебно-методической 

литературы 

Количество 

наименований 

Количество 

экземпляров 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    

В целом по ДО(О)П:   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

          к Положению 

ОФОРМЛЕНИЕ КАЛЕНДАРНОГО УЧЕБНОГО ГРАФИКА 

для дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы 

№ п/п Месяц  

 

Количество часов (по 

четной/ 

нечетной неделе) 

Место проведения  

 

Форма аттестации  

 

     

     

     

 

для дополнительной общеобразовательной (предпрофессиональной) программы в области искусств 

(при реализации программы со сроком обучения 5 лет) 

Календарный учебный график Сводные данные 

Г
о
д

 о
б
у
ч
ен

и
я
 

Сентябрь 

 

Октябрь 

 

Ноябрь Декабрь 

 

Январь 

 

Февраль 

 

Март 

 

Апрель 

 

Май Июнь 

 

Июль 

 

Август 

А
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1                                                            

2                                                            

3                                                            

4                                                            

ИТОГО        
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к Положению 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

Номер 

изменен

ия 

Элемент УМКД Основание 

для внесения 

изменений 

 

Подпись 

Расшифро

вка 

подписи 

Дата 

введения 

изменения 
заменен

ный 

новый аннулиров

анный 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

Примечание. По результатам изменений корректируется состав ДО(О)П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

к Положению 

МАКЕТ ЖУРНАЛА РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Макет составлен на основе материалов из приложения №3 локального акта «Положение о 

Центре подготовки к профессиональным конкурсам, олимпиадам, выставкам 

обучающихся государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Южно-Уральский государственный колледж», утвержденного по приказу 

директора ГБПОУ «ЮУГК» от 05.10. 2017 г. № 553 /у 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение   

«Южно-Уральский государственный колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал 

учета работы объединения по дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей/предпрофессиональной) программе 

на 20 _____ / 20 _____ учебный год 

 

 

Название 

объединения 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе 

 

 

__________________________________________________________ 

Руководитель/(и) 

объединения по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе 

 

__________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Челябинск 

202_ г.
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1. Состав объединения 
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа, специальность  
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц октябрь 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц ноябрь 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц декабрь 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц январь 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц февраль 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    

3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц март 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц апрель 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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№ 

п/п 

 

Фамилия, имя 

 

 

Месяц май 

 

 

Даты 

заняти

й  

 

Содержание 

занятий 

 

Часы 

Подпис

ь 

руковод

ителя/(е

й) 

 

 

             

1  

_______________________________

______________ 

                  

2                    
3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    
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3. Отчет о работе объединения 
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4. Невыполненная работа 

№ 

пп 
Не выполнено Причины Решение 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель/(и) по направлению ___________________________________________ 

 

«__» _______________20__г. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу ГБПОУ «ЮУГК» 

от 15.02.2021 № 117/у 

 

 

Положение о студенческом Совете в государственном бюджетном образовательном 

учреждении «Южно-Уральский государственный колледж» 

 

  

I. Общие положения 

1. Студенческий совет является коллегиальным органом студенческого 

самоуправления колледжа, который создается в целях обеспечения реализации прав 

обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, 

поддержки и реализации социальных инициатив. 

2. Студенческое самоуправление в лице органа - Студенческого совета осуществляет 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Челябинской области, Уставом колледжа, Правилами 

внутреннего распорядка и настоящим Положением. Положение разработано на основе Письма 

Министерства образования и науки РФ от 14 февраля 2014 г. N ВК-262/09 "О Методических 

рекомендациях о создании и деятельности Советов обучающихся в образовательных 

организациях", в соответствии с п. 6 статьи 26 «Закона об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Студенческий совет колледжа формируется из числа студентов очной формы 

обучения.  

4. Каждый студент колледжа имеет право избирать и быть избранным в Студенческий 

совет. 

5. Деятельность Студенческого совета направлена на всех студентов колледжа. 

6. Решения Студенческого совета распространяются на всех студентов колледжа. 

 

II. Основные цели и направления работы 

 

1. Студенческий совет колледжа является составным элементом Самоуправления 

колледжа. 

2. Основной целью Студенческого совета является обеспечение самостоятельного 

участия в решении общих вопросов, связанных со студенческой жизнью. 

3. Цель и задачи Студенческого совета заключаются в привлечении активной части 

студенчества к совместной воспитательной деятельности, обеспечение условий для 

духовного, физического, интеллектуального развития студентов, содействии в реализации 

жизненно важных вопросов организации обучения, быта, досуга. 

4. Основными целями работы Студенческого совета являются: 

1) формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов, 

содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к 

самоорганизации и саморазвитию; 
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2) обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении колледжем. 

3) формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

5. Основными задачами работы Студенческого совета являются: 

1) проведение работы по формированию профессионального сознания в рамках 

получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе разработка 

предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и 

профессиональных интересов студентов; 

2) защита и представление прав и интересов студентов; 

3) содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы студентов; 

4) сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

5) содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими мероприятиях 

в рамках образовательного процесса; 

6) проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям колледжа; 

7) информирование студентов о деятельности колледжа; 

8) дальнейшее развитие традиций колледжа, формирование нравственных качеств 

личности будущего специалиста; 

9) повышение активности студентов, выявление лидеров, развитие и повышение уровня 

правовой, социально-политической культуры студентов, усиление заинтересованности и 

подготовки студентов к участию в жизни города. 

 

III. Права и обязанности 

 

3. Студенческий совет имеет право: 

1) участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 

затрагивающих интересы студентов колледжа; 

2)  участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить 

предложения в органы управления колледжа по его оптимизации с учетом научных и 

профессиональных интересов студенчества, организации быта и отдыха студентов; 

3) участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, 

затрагивающих интересы студентов, в том числе распределении средств стипендиального 

фонда, дотаций и средств, выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные 

мероприятия, отдых и лечение; 

4) участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами 

учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в колледже, а также студенческих 

общежитиях; 

5)  участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих 

активное участие в деятельности Студенческого совета и общественной жизни колледжа; 

6) рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб студентов 

колледжа, выйти с ходатайством на обжалование приказов и распоряжений руководства 

колледжа, затрагивающие интересы студентов; 
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7) запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

колледжем необходимую для деятельности Студенческого совета информацию; 

8) пользоваться в установленном порядке материально-технической базой и 

помещениями колледжа; 

9) пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 

распоряжении органов управления колледжа; 

10) в случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов, а также прав 

Студенческого совета, вносить предложения в органы управления колледжа о принятии мер 

по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к 

виновным лицам; 

11) принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и 

анализе внеучебных мероприятий колледжа; 

12) принимать участие в работе комитетов (комитетов, комиссий и др.), создаваемых 

в колледже по вопросам, касающимся студенческого сообщества. 

 

2. Студенческий совет обязан: 

 

1) проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов, воспитание 

бережного отношения к имущественному комплексу колледжа; укрепление учебной 

дисциплины и правопорядка в учебных аудиториях и студенческом общежитии, повышение 

гражданского самосознания студентов, воспитание чувства долга и ответственности; 

2) проводить работу со студентами по выполнению устава и правил внутреннего 

распорядка колледжа; 

3) содействовать органам управления колледжа в вопросах организации 

образовательной деятельности; 

4) своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения 

студентов, поступающие в Студенческий совет; 

5) проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности 

Студенческого совета на учебный год; 

6) поддерживать социально значимые инициативы студентов; 

7) представлять и защищать интересы студентов перед органами управления 

колледжа, государственными органами, общественными объединениями, иными 

организациями и учреждениями; 

8) информировать органы управления колледжа соответствующего уровня о своей 

деятельности. 

 

IV. Состав и организационная структура 

 

1. Студенческий совет колледжа включает: 

 

1) президент Студенческого совета; 

2) вице-президент (заместитель) Студенческого совета; 

3) председатели комплексов колледжа; 

4) руководителя пресс-центра (информационно-технический сектор); 

5) руководителя культурно-досугового сектора; 
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6) руководителя волонтерского сектора; 

7) руководителя спортивного сектора; 

8) руководителя трудового сектора. 

 

2. Главным органом студенческого самоуправления в колледже является Общее собрание 

обучающихся 

3. Только на Общем собрании обучающихся студентов колледжа учреждается 

Студенческий совет и решается вопрос о его ликвидации. Общее собрание определяет 

основные направления деятельности Студенческого совета, избирает состав Студенческого 

совета, решает иные вопросы, касающиеся целей, задач и общей концепции развития 

студенческого самоуправления в колледже. 

4. Общее собрание обучающихся собирается по мере необходимости, но не реже двух раз 

за учебный год (в октябре и апреле). 

5. На общем собрании простым большинством голосов избираются: 

1) президент Студенческого совета; 

2) 8 человек из главы студенческого совета 

 

6. Студенческий совет колледжа действует постоянно, реализует цели и задачи работы 

Студенческого совета, обозначенные в настоящем Положении.  

7. Заседания Студенческого совета созываются президентом Студенческого совета по 

собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов комитета. 

Очередные заседания Студенческого совета проводятся не реже двух раз в месяц. 

8. Председательствует на заседаниях Студенческого совета президент Студенческого 

совета либо, в его отсутствие, вице-президент (заместитель президента). 

9. Заседание Студенческого совета правомочно, если на нем присутствует более 

половины избранных членов Студенческого совета. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины членов Студенческого совета, присутствующих на 

заседании. Каждый член Студенческого совета при голосовании имеет право одного голоса. 

Передача права голоса другому лицу не допускается. 

10. По итогам заседания составляется протокол заседания Студенческого совета, 

который подписывает председательствующий на заседании. 

11. Студенческий совет ежегодно отчитывается о выполнении задач перед 

студентами колледжа. 

12. Президент Студенческого совета: 

1) представляет Студенческий совет в различных структурах внутри колледжа, а также 

районных, городских и областных структурах; 

2) назначает вице-президента, председателей корпусов и руководителей секторов. 

3) входит в состав органов управления колледжа предусмотренных Уставом и 

локальными актами по решению директора. 

4) осуществляет общее руководство деятельностью Студенческого совета; 

5) контролирует процесс обеспечения членов Студенческого совета необходимой 

информацией; 

6) принимает решения о внеочередном созыве Общего собрания студентов колледжа; 

7) координирует взаимодействие совета со структурами колледжа и общественными 
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организациями; 

8) отвечает за текущее и перспективное планирование деятельности Студенческого 

совета; 

9) выполняет другие полномочия, возложенные на него Советом. 

13. Вице-президент Студенческого совета: 

1) выполняет обязанности президента Студенческого совета в его отсутствие; 

2) выполняет обязанности, делегированные им президентом Студенческого совета; 

3) выступает с предложениями по развитию студенческого самоуправления в колледже, 

по проведению мероприятия различной направленности; 

4) может присутствовать на УВК и советах профилактики. 

 

14. Руководители структурных подразделений Студенческого совета (руководители 

секторов (направлений), пресс-центра): 

1) осуществляют планирование деятельности и организуют мероприятия в рамках 

соответствующего направления работы;  

2) выполняют обязанности, делегированные им президентом Студенческого совета; 

3) выступают с предложениями по развитию студенческого самоуправления в колледже, 

по проведению мероприятия соответствующей направленности; 

4) взаимодействуют с другими членами Студенческого совета в рамках подготовки 

мероприятий, решения вопросов повышения эффективности работы студенческого 

самоуправления; 

5) председатели комплексов могу присутствовать на советах профилактики. 

 

15. Секретарь Студенческого совета: 

1) организует оповещение участников Студенческого совета обо всех предстоящих 

мероприятиях; 

2) организует ведение делопроизводства, ведет протоколирование заседаний 

Студенческого совета; 

3) взаимодействует с рабочими группами, возникающими при подготовке различных 

вопросов; 

4) осуществляет сбор и подготовку различной информации для членов Студенческого 

совета. 

 

16. Студенческий совет формируется из уже существующих членов совета, который 

ежегодно пополняется на осеннем заседании Общего собрания студентов колледжа. 

 

V. Взаимодействие Студенческого совета с органами управления колледжа 

 

1. Студенческий совет взаимодействует с органами управления колледжа на основе 

принципов сотрудничества и автономии. 

2. Президент обязан присутствовать на совещаниях по воспитательной работе. 

3. Рекомендации Студенческого совета рассматриваются соответствующими органами 

управления колледжа. 

4. Решения по вопросам жизнедеятельности колледжа представители органов 

управления колледжа принимают с учетом мнения Студенческого совета или по согласованию 
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с председателем Студенческого совета; 

5. Президент может присутствовать на заседаниях УВК, а также он председатели 

комплексов могут присутствовать на совещаниях по воспитательной работе. 

 

VI. Обеспечение деятельности Студенческого совета 

 

1. Органы управления колледжа предоставляют средства, необходимые для 

обеспечения деятельности Студенческого совета. Одновременно с этим Студенческий совет 

колледжа имеет право привлекать личные нефинансовые средства членов Студенческого 

совета, студентов колледжа (реквизит для творческих номеров, хозяйственный инвентарь и 

т.п.) 

2. Для обеспечения деятельности Студенческого совета органы управления колледжа 

предоставляют в пользование помещения (актовый зал, кабинеты), средства связи, 

оргтехнику и другие необходимые материалы, средства и оборудование, под материально-

техническую ответственность отдела по воспитательной работе. 

 

 

 

VII. Содержание деятельности секторов Студенческого совета 

 

1.  Учебный сектор (председатели корпусов) 

1) принимает участие в работе различных комиссии, создаваемых на учебных 

отделениях по вопросам, касающимся студентов; 

2) организует мероприятия, направленные на развитие профессиональных качеств 

студентов (конференции, семинары, лектории, круглые столы, встречи с работодателями, 

профориентационные экскурсии, встречи, брифинги и т.п.); 

3) принимает участие в организации олимпиад студентов колледжа по 

общеобразовательным и профессиональным дисциплинам; 

4) организует иные мероприятия, способствующие повышению посещаемости и 

успеваемости студентов, усилению мотивации к приобретению знаний, умений и навыков 

по специальности. 

2.  Культурно-досуговый сектор: 

1) планирует культурно-массовые мероприятия колледжа, организует культурно-

массовые и иные творческие мероприятия в колледже; 

2) вовлекает студентов в культурно-массовую работу совместно с кураторами 

учебных групп; 

3) планирует работу творческих коллективов совместно с их руководителями, 

участвует в постановке творческих номеров; 

4) организует  участие студентов групп, членов творческих коллективов в 

районных, городских и областных мероприятиях. 

3. Трудовой сектор: 

1) осуществляет контроль за соблюдением дисциплины, техники безопасности 

студентами в колледже, совместно с представителями учебных частей, кураторами учебных 

групп участвует в рейдах по предотвращению нарушений правил внутреннего распорядка, в 

том числе порче имущества колледжа; 
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2) систематически подводит итоги рейдов по колледжу; 

3) направляет и организует работу групп на субботниках, а также, при необходимости, 

уборку аудиторий силами студентов; 

4) проводит ревизию реквизита колледжа, инвентаря Студенческого совета один раз в 

полгода. 

5) инициирует предложения руководству колледжа и участвует в организации 

художественного оформления аудиторий, кабинетов, коридоров, лестничных площадок. 

4. Спортивный сектор: 

1) планирует и организует спортивные мероприятия в колледже; 

2) вовлекает студентов в спортивно-массовые мероприятия и работу спортивных секций 

совместно с кураторами учебных групп и руководителя спортивных секций; 

3) организует работу в группах по подготовке к спортивным соревнованиям; 

5.  Пресс-центр колледжа: 

1) организует анкетирование (интервьюирование) студентов, опросы студентов, 

преподавателей и сотрудников колледжа по различным вопросам, организует ежегодное 

мероприятие «Прямая линия с руководством»; 

2) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации для освещения 

мероприятий колледжа, достижений студентов колледжа на городском, областном и 

всероссийском уровнях; 

3) участвует в работе по размещению информации на сайте колледжа и социальных 

сетях, поддержанию его работы, продвижению позитивной информации в социальных сетях. 

Пресс-центр осуществляет свою работу под непосредственным руководством директора 

колледжа и педагога-организатора колледжа. 

6.  Волонтерский сектор: 

1) осуществляет и контролирует решение социальных вопросов, защиты прав студентов; 

2) планирует и осуществляет работу по проведению мероприятий социальной 

направленности (проведение благотворительных акций, участие в конкурсах социальных 

проектов, организация волонтерской работы); 

3) участвует в деятельности, направленной на оказание помощи студентам, оказавшимся 

в трудной жизненной ситуации; 

4) участвует в деятельности по профилактики правонарушений, в разрешении 

конфликтных ситуаций под руководством и при содействии директора колледжа, при 

непосредственном участии начальника воспитательного отдела, кураторов учебных групп, 

соблюдая законодательные акты. 

7. Все сектора осуществляют взаимодействие непосредственно через отделы 

воспитательной работы, а также через заместителя директора по воспитательной работе. 

 

VIII. Создание и ликвидация Студенческого совета 

 

1.  Вопрос о создании-ликвидации Студенческого совета принимается только на Общем 

собрании Студенческого совета. 

2. При ликвидации Студенческого совета Конференции колледжа должно решить: 

1) вопрос о создании иного представительного органа студентов колледжа, 

уполномоченного защищать права и интересы студентов; 

2) определить лиц, которые будут представлять студентов в органах самоуправления 
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колледжа до того, как начнет функционировать новый представительный орган студентов. 

 

IX. Процесс выбора Президента совета студенческого самоуправления 

 

1. Президент имеет право на передачу своего поста Приемнику с согласия студенческого 

совета и руководства колледжа.  

2. В случае, если кандидатура Приемника не устраивает студенческий совет или же 

руководство колледжа, то проводятся выборы. 

3. Перед своим уходом Президент студенческого совета оставляет исполняющего 

обязанности. Исполняющий обязанности имеет право решать все вопросы связанные со 

Студсоветом пока не будет назначен новый Президент. Он же согласует дату проведения 

выборов. 

4. Кандидат в Президенты студенческого совета должен быть студентом второго курса и 

выше. 

5. Срок подачи заявки — 7 дней с назначенной даты. После закрытия подачи заявок новые 

кандидатуры не рассматриваются. 

6. Первый этап выборов — предвыборная кампания: 

1) Агитационная программа 

2) Акция, направленная на показ своих управленческих навыков 

3) Дебаты 

7. День Тишины 

8. Второй этап — Голосование. В Голосовании принимают участие все студенты 

колледжа, а также руководство колледжа. 

9. Подсчет голосов производит избирательная комиссия. 

10. Третий этап — инаугурация победителя выборов, которая происходит через две 

недели после объявления результатов. 

 

X. Система мотивации и пропускная система 

 

1. Система мотивации прописана в отдельном приложении (Приложение 1) 

2. Пропускная система описана в отдельном приложении (Приложение 2) 
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Приложение 1 

к Положению 

 

Мотивационная система для Студенческого Совета 

Сектор актива: 

 

 Медиа ЮУГК (Пресс-центр колледжа) 

 Волонтёрский центр (Волонтерский сектор) 

 КВН 

 Культурно-развлекательная комиссия  

 Учебно-производственный сектор 

 Трудовой сектор 

 Спортивный сектор 

 Активисты 

 Управление студ. совета 

 

 

Позиция  Количество 

баллов 

Присутствие на собрании Студсовета 1 

Отсутствие на собрании Студсовета -1 

Добрые дела 1 

Добрейшие дела 2 

За участие в мероприятии 5 

За учёбу — отличник 5 

За учёбу — хорошист; 4 

За учёбу — есть 2 и 3 -2 

За волонтерскую деятельность  5 

За организацию мероприятий 5 

За идею 3 

За идею и руководство организацией мероприятия 7 

За победу, призовое место в конкурсе 10 

Дисциплинарное нарушение -5 

Пропуски занятий без уважительной причины (5 штук) -1 

Работа в медиа, общая сумма - 

Общая сумма баллов: - 

 

 

Краткое обозначение:  

ПС — присутствие на собрании 
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ОС — отсутствие на собрании 

Д1 — Добрые дела 

Д2 — Добрейшие дела 

УМ — Участие в мероприятии  

УП — Учебный процесс  

ВД — Волонтерская деятельность 

ОМ — Организация мероприятий  

И — Идея 

ИО — Идея + организация мероприятия  

П — Победа, призовое место в конкурсе  

ДЦ — дисциплинарное нарушение 

ПрЗ — Пропуски занятий без причины 

 

Контроль за начислением баллов будет исполняться с помощью «Личного мотивационного 

листа студента» 

 

 

 

 

 

Личный мотивационный лист студента 

 

ФИО: __________________________________________________ 

Курс: __________________________________________________ 

Группа: ________________________________________________ 

Направление (если есть): _________________________________ 

 

Позиция  

 

Название мероприятия 

(если нужно)  

Ответственный 

педагог/сотрудник 

Подпись Балл 

     

     

И т.д.     

ИТОГ   

 

Подпись ответственного лица _____   ___________ 
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Приложение 2 

к Положению 

Система «Билета» члена Студсовета. Схематичный рисунок ниже. 

 

 

 

 

На рисунке изображено: 

А – Фотография члена Студсовета 

Б – Наименование учебного заведения 

В – Личные данные участника Студсовета 

Г – Степень пропуска  

 

Степень пропуска: 

Билет члена Студсовета —  своеобразная мотивация как и для членов Студсовета, так 

и для обычных студентов, и в то же время хороший способ для делегирования полномочий.  

Мотивация заключается в количестве баллов, которое набирает конкретный студент за 

своё участие во внеучебной деятельности. Баллы будет регистрировать и засчитывать 

направление секретариата с помощью специальной программы.  

Организованная система мотивации с помощью билета Студсовета будет отличным 

инструментом для увеличения кадров и повышения качества и количества проведенной 

работы Студсовета. 

Б 

В 

Г 
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У каждого уровня пропуска будут особые привилегии. Требования для получения 

каждого уровня пропуска расписаны ниже: 

Черный уровень (Состав Студсовета, закреплённый в официальной документации) – орган 

управления, имеющий полномочия на полное управление делами Студсовета. 

Бардовый уровень (175 баллов) – Заместительный уровень. Получение пропуска с бардовым 

уровнем возможно при накоплении студентом 200 баллов и выше. У студентов появляется 

возможность присутствовать на собрании органов управления студенческого управления, 

руководить процессом исполнения поручений.  

Жёлтый уровень (100 баллов) – Исполнительный уровень. Получение пропуска с желтым 

уровнем возможно при накоплении студентом 100 баллов и выше. У студентов появляется 

возможность присутствовать на совещании студенческого совета, брать ответственность за 

проведение мероприятий. 

Белый уровень (50 баллов) – Начальный уровень для активных студентов, желающих попасть 

в Студсовет. Получение пропуска с белым уровнем возможно при накоплении студентом 50 

баллов и выше. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу ГБПОУ «ЮУГК» 

от 15.02.2021 № 117/у 

Положение 

о наставничестве обучающихся в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Положение о наставничестве обучающихся в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Южно-Уральский государственный 

колледж» (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Челябинской области от 18 ноября 2020 года №01/2428 

«Об организации работы по внедрению региональной целевой модели наставничества в 

Челябинской области» в целях внедрения в колледже региональной целевой модели 

наставничества обучающихся (далее именуется – РЦМ НО). 

 

2. Нормативно–правовыми основаниями внедрения РЦМ НО в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Южно-Уральский 

государственный колледж» (далее именуется – Колледж) являются: 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.04.2019 г. №179 «Об 

утверждении методик расчета целевых показателей федеральных проектов национального 

проекта «Образование» (вместе с Методикой расчета показателей федерального проекта 

Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)»; 

 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. №Р-

145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 г. №МР-

42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций» (вместе 

с «Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»); 

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 18.11.2020 г. 

№01/2428 «Об организации работы по внедрению региональной целевой модели 

наставничества в Челябинской области»; 

 Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 10.02.2020 г. 

№1204/1318; 
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 Письмо ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена»» от 18.12.2020 г. №114 

«Методические рекомендации по внедрению региональной целевой модели наставничества 

обучающихся в профессиональных образовательных организациях Челябинской области»; 

 дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в ГБПОУ «Южно-

Уральский государственный колледж» на период с 2020 по 2024 годы. 

 

3. Настоящее Положение является организационной основой для внедрения целевой 

модели наставничества обучающихся, определяет формы наставничества, зоны 

ответственности, права и обязанности участников, функции субъектов программы 

наставничества. 

 

4. Термины и определения Положения: 

 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой 

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленных на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов. 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества – система сбора, обработки, 

хранения и использования информации о программе наставничества и /или отдельных её элементах. 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом 

и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самоопределения 

наставляемого. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

Наставляемым может быть любой студент профессиональной образовательной организации. 

В конкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся». 
Куратор – сотрудник образовательной организации, отвечающий за реализацию программы 

наставничества. 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программ наставничества в образовательных организациях. 

Метакомпетенции – способность формировать у себя новые навыки и компетенции 

самостоятельно, а не только манипулировать полученными извне знаниями и навыками. 

Благодарный выпускник – выпускник образовательной организации, который ощущает 

эмоциональную связь с ним, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами 

(делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, 

организует стажировки и так далее). 

Сообщество образовательной организации – сотрудники данной образовательной 

организации, обучающиеся, их родители, выпускники и любые другие субъекты, которые 

объединены стремлением внести свой вклад в развитие организации и совместно действуют 

ради этой цели. 

 

5. Наставничество в Колледже устанавливается в отношении нуждающихся в нем 

обучающихся (студентов), испытывающих потребность в развитии/освоении новых 

метакомпетенций и/или профессиональных компетенций. 
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6. Наставниками в Колледже могут быть: 

 

 обучающиеся (студенты); 

 педагоги (в случае, если взаимодействие с наставляемыми осуществляется за рамками 

реализуемых педагогом образовательных программ – основных и дополнительных); 

 выпускники Колледжа; 

 сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций, некоммерческих 

организаций любых форм собственности, изъявивших готовность принять участие в 

реализации целевой модели наставничества (работодатели). 

 

7. Организацию работы наставников осуществляет куратор, назначенный решением 

директора колледжа. 

 

8. Закрепление наставников происходит на добровольной основе. 

 

9. Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каждой 

наставнической пары в зависимости от планируемых результатов, сформулированных в 

индивидуальном плане. 

 

10. Эффективность внедрения РЦМ НО в Колледже определяется контрольными 

значениями основного показателя «оценка вовлеченности обучающихся (студентов) ПОО в 

различные формы наставничества» на период с 2020 по 2024 годы (в соответствие пункту 7 

документа Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 г. 

№Р-145 и приложения 5 методических рекомендаций ГБНОУ ОК «Смена» от 18.12.2020 г. 

№114). 

 

11. Ответственность за организацию и результаты наставнической деятельности несет 

директор Колледжа, куратор наставнической деятельности и наставники в рамках, 

возложенных на них обязанностей по осуществлению наставничества в Колледже (в 

соответствие пункту 4 данного Положения). 

 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
1. Целью внедрения РЦМ НО является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и самореализации 

обучающихся. 

 

2. Основные задачи внедрения РЦМ НО в Колледже направлены на: 

 

 подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого является 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная 

насыщенность; 

 улучшение показателей обучающихся образовательных организаций в 

образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах; 
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 раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной 

траектории; 

 создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной деятельности; 

 формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 

организации, способного на комплексную поддержку его деятельности, в котором выстроены 

доверительные и партнерские отношения. 

 

3. Ожидаемые результаты внедрения РЦМ НО: 

 измеримое улучшение показателей обучающихся в образовательной, культурной, 

спортивной и других сферах; 

 улучшение психологического климата в образовательной организации как среди 

обучающихся, так и внутри коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и 

психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства; 

 практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных 

траекторий; 

 привлечение дополнительных ресурсов и сторонних инвестиций в развитие 

инновационных образовательных и социальных программ образовательных организаций 

благодаря формированию устойчивых связей между образовательными организациями и 

бизнесом. 

 

 

 

III. ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА И МЕХАНИЗМЫ ИХ ВНЕДРЕНИЯ 
 

1. В соответствие приоритетным формам наставничества в РЦМ НО организация работы 

наставнической пары «наставник – наставляемый» или группы наставляемых 

реализуется в колледже по следующим формам: 

 «студент – студент»; 

 «педагог – студент»; 

 «работодатель – студент»; 

в рамках соглашений о сотрудничестве Колледжа с организациями, реализующими 

программы общего образования, для обучающихся, осваивающих программы общего 

образования: 

 «студент – ученик». 

2. Механизм внедрения наставничества в форме «студент – студент» 

 

Форма наставничества «студент – студент» предполагает взаимодействие 

обучающихся Колледжа, при котором один из обучающихся находится на более высокой 

ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими 

ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой 

субординации. 

 

Цели реализации данной формы наставничества: 

 разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными/социальными 

потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая 

адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ); 

 адаптация первокурсников к студенческой жизни: учебному процессу, ориентации в 

правах и обязанностях, культурному и физическому совершенствованию; сопровождение 

процесса социализации и профессионализации студентов (включение их в молодежное 
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движение и общение внутри него с экспертами, взрослыми наставниками и организаторами); 

развитие у наставляемых гибких компетенций и межпредметных навыков через участие в 

различных образовательных, спортивных, культурно-массовых, творческих и иных проектах. 

 

Задачи реализации наставничества в форме «студент – студент»: 

 создание актива студентов, оказание ему помощи в организационной работе, 

содействие развитию различных форм студенческого самоуправления; 

 содействие развитию правового общественного сознания, воспитанию 

гражданственности, созданию сплоченного коллектива; 

 помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, приобщение к студенческой жизни 

на основе изучения индивидуальных особенностей студентов; 

 совершенствование организации самостоятельной работы студентов, обеспечение 

методической помощи и контроля со стороны наставников; 

 повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности; 

 формирование у первокурсников чувства гордости за выбранную специальность, 

образовательную организацию; 

 мотивация наставников и наставляемых к саморазвитию и самосовершенствованию, к 

участию в учебной деятельности, в мероприятиях различного уровня и др. 

 

Портрет участников пары «студент (наставник) – студент (наставляемый)»: 

Наставником может быть признан студент Колледжа, обладающий организаторскими 

и лидерскими качествами, демонстрирующий высокие образовательные результаты, 

принимающий активное участие в деятельности образовательной организации; возможный 

участник / победитель региональных и всероссийских мероприятий, конкурсов, чемпионатов 

профессионального мастерства.  

Наставляемые – студенты Колледжа: 

 социально и ценностно дезориентированные, демонстрирующие 

неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, 

отстраненные от коллектива, не принимающие участие в жизни Колледжа; 

 с особыми образовательными потребностями, нуждающимися в профессиональной 

поддержке или ресурсах. 

 

Механизм реализации наставничества в форме «студент – студент»:  

 закрепление наставников производится приказом образовательной организации;  

 наставник закрепляется за отдельным обучающимся или за группой обучающихся на 

период реализации программы наставничества. 

 

Направления работы наставника:  

 помощь в адаптации и сплочение студенческого коллектива;  

 контроль проживания и организации досуга студентов, проживающих в общежитии; 

 проектная деятельность; 

 внеурочная деятельность;  

 учебная деятельность; 

 подготовка к участию в мероприятиях, конкурса и олимпиадах профессионального 

мастерства.  

 

Мотивация наставников: 

 приобретение опыта управленческой деятельности, повышение собственного статуса 

(рейтинга); проявление инициативы и самостоятельности в образовательном процессе; 
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 возможность развития дополнительных метакомпетенций, воспользовавшись 

комплексом мероприятий по организации работы наставников: первичное обучение 

наставников, совершенствование нормативных правовых и информационно-методических 

материалов по организации работы наставников; мастер-классы по формированию 

мотивационно-ценностных установок наставников и др.; 

 взаимодействие с менторами-консультантами и профессионально-личностное развитие 

(обогащение). 

 

Критерии оценки результатов реализации программ наставничества: 

Среди оцениваемых результатов могут быть: 

 повышение успеваемости наставляемых; 

 рост посещаемости наставляемым(и) творческих кружков, объединений, спортивных 

секций, внеурочных мероприятий; 

 количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов;  

 снижение числа наставляемых, состоящих «в группе риска» (на внутреннем 

профилактическом учете в образовательной организации, на учете в КДН, УВД и так далее);  

 снижение количества нарушений правил поведения в образовательной организации, в 

том числе правил проживания в общежитии; 

 повышение активности наставляемых в научной, спортивной, культурно-массовой, 

общественной деятельности образовательной организации (показателем является 

формирование и развитие гибких навыков у обучающихся). 

 

3. Механизм внедрения наставничества в форме «педагог – студент» 

 

Форма наставничества «педагог – студент» предполагает взаимодействие 

педагогических работников и обучающихся Колледжа. 

 

Цель реализации наставничества в форме «педагог – студент» – создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального развития, выявления и 

совершенствования способностей и талантов, стимулирования инициативы и творчества 

обучающихся, а также профилактики правонарушений в Колледже. 

 

Задачи реализации наставничества в форме «педагог – студент»: 

 создание актива студентов, оказание ему помощи в организационной работе, 

содействие развитию различных форм студенческого активности; 

 содействие развитию правового общественного сознания, воспитанию 

гражданственности, созданию сплоченного коллектива; 

 помощь в быстрой адаптации в новом коллективе, приобщение к студенческой жизни 

на основе изучения индивидуальных особенностей студентов; 

 совершенствование организации самостоятельной работы студентов, обеспечение 

методической помощи и контроля со стороны наставников; 

 повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности; 

 формирование у обучающихся чувства гордости за выбранную специальность, 

образовательную организацию; 

 мотивация наставников и наставляемых к саморазвитию и самосовершенствованию, к 

участию в учебной деятельности, в мероприятиях различного уровня и др. 

 

Портрет участников пары «педагог – студент (наставляемый)»: 

Наставником может быть признан педагогический работник образовательной 

организации, обладающий организаторскими и лидерскими качествами, демонстрирующий 
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высокие показатели в подготовке студентов колледжа, в том числе по результатам их участия 

в региональных и всероссийских мероприятиях, конкурсах, чемпионатах профессионального 

мастерства, принимающий активное участие в деятельности образовательной организации.  

Наставляемые – студенты Колледжа: 

 социально и ценностно дезориентированные, демонстрирующие 

неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, 

отстраненные от коллектива, не принимающие участие в жизни Колледжа; 

 с особыми образовательными потребностями, нуждающимися в профессиональной 

поддержке или ресурсах. 

 

Механизм реализации наставничества в форме «педагог – студент»: 

 закрепление наставников производится приказом образовательной организации;  

 наставник закрепляется за отдельным обучающимся или за группой обучающихся на 

период реализации программы наставничества. 

 

Направления работы наставника: 

 учебно-профессиональное наставничество: наставничество на производстве либо 

наставничество в образовательной организации в период интенсивной подготовки к 

профессиональным конкурсам, олимпиадам, чемпионатам профессий в целях развития 

профессиональных и личностных компетенций обучающихся, а также наставничество при 

организации проектной деятельности обучающихся; 

 социокультурное наставничество: наставничество, осуществляемое, как правило, во 

внеурочной общественной деятельности в целях развития общих компетенций обучающихся 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также выявление и развитие талантов и 

способностей обучающихся к творчеству, социально-общественной деятельности, 

спортивным достижениям; 

 индивидуально-профилактическое наставничество: наставничество в процессе 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, попавших в трудную жизненную 

ситуацию (дети-сироты или оставшиеся без попечения родителей, лица с ОВЗ), либо входящих 

в «группу риска» (состоящие на учете в КДН, УВД, внутреннем профилактическом учете в 

образовательной организации и т.д.). 

 

Наставничество может быть прямое (непосредственный контакт со студентом, общение 

с ним не только в учебное время, но и в неформальной обстановке) и опосредованное (когда 

оно проявляется только формально путем советов, рекомендаций, но личные контакты 

сводятся к минимуму); индивидуальное (когда все силы направлены на воспитание одного 

обучающегося) и коллективное (когда наставничество распространяется на группу 

обучающихся); открытое (двустороннее взаимодействие наставника и обучающегося) и 

скрытое (когда наставник воздействует незаметно). 

 

Мотивация наставников: 

 приобретение опыта наставнической деятельности; 

 возможность участия в образовательных проектах, инициативах по внедрению 

наставничества и освоению психолого-педагогического минимума наставника для 

собственного профессионального и личностного развития; 

 пополнение личного портфолио для участия в профессиональных конкурсах, 

стажировках, трудоустройства; 

 повышение собственного статуса (рейтинга) среди студенческого и педагогического 

сообщества. 

 

Критерии оценки результатов реализации программ наставничества 
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Среди оцениваемых результатов могут быть: 

 повышение успеваемости наставляемых; 

 рост посещаемости наставляемым(и) творческих кружков, объединений, спортивных 

секций, внеурочных мероприятий; 

 количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов; 

 снижение числа наставляемых, состоящих «в группе риска» (на внутреннем 

профилактическом учете в образовательной организации, на учете в КДН, УВД и д.т.); 

 снижение количества нарушений правил поведения в образовательной организации, в 

том числе правил проживания в общежитии; 

 повышение активности наставляемых в научной, спортивной, культурно-массовой, 

общественной деятельности образовательной организации (показателем является 

формирование и развитие гибких навыков у обучающихся). 

 

 

4. Механизм внедрения наставничества в форме «работодатель – студент» 

 

Форма «работодатель – студент» предполагает взаимодействие обучающегося, 

осваивающего программы среднего профессионального образования, и представителя 

реального сектора экономики (по возможности предприятия-партнера), при которой 

наставник активизирует профессиональный и личностный потенциал обучающегося, 

усиливает его мотивацию к учебе и самореализации. В процессе взаимодействия наставника с 

наставляемым происходит освоение корпоративной и профессиональной культуры, 

получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в трудовую 

деятельность.  

 

Цель реализации наставничества в форме «работодатель – студент» – получение 

обучающимися актуализированного профессионального опыта и развитие личностных 

качеств, необходимых для осознанного целеполагания, профессиональной самореализации и 

трудоустройства. 

 

Задачи реализации наставничества в форме «работодатель – студент»:  

 помощь студентам в раскрытии и оценке своего личного и профессионального 

потенциала; 

 повышение осознанности обучающихся в вопросах выбора профессии 

(специальности), их самоопределение в профессии и личностное развитие; 

 создание эффективной системы взаимодействия образовательных организаций и 

представителя регионального предприятия (организации); 

 получение обучающимися актуальных знаний (навыков), необходимых для 

дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства; 

 подготовка мотивированных кадров, способных в будущем стать ключевыми 

элементами обновления производственной и экономической систем; 

 повышение ответственности студентов за результаты учебной деятельности; 

 формирование у обучающихся чувства гордости за выбранную специальность, 

образовательную организацию. 

 

Портрет участников пары «работодатель – студент (наставляемый)»: 

Наставником может быть закреплен высококвалифицированный работник 

предприятия, который мотивирован к участию в программе наставничества, передает свои 

знания и опыт, обучает эффективным приемам труда, повышает квалификационный и 
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профессиональный уровень студента, развивает способности самостоятельно качественно 

выполнять возложенные на него обязанности. 

Наставляемый – обучающийся, осваивающий программу среднего профессионального 

образования. 

 

Механизм реализации наставничества в форме «работодатель – студент». 

Модель «работодатель – студент» реализуется в рамках договоров сотрудничества с 

организациями – социальными партнерами. Это организация различных видов 

взаимодействия (за рамками основной образовательной программы): подготовка 

обучающихся к профессиональным конкурсам и чемпионатам профессионального мастерства 

на современном оборудовании предприятия-партнера; организация проектной деятельности 

наставляемых по заданию предприятия, когда сотрудники предприятия выступают в качестве 

консультантов, сопровождение в период прохождения практики (не в качестве ее 

руководителя) и др. 

Направления работы наставника: 

 повышение уровня успеваемости наставляемого; 

 профессиональное сопровождение развития карьеры; 

 формирование профессиональных навыков наставляемого; 

 адаптация выпускника на потенциальном месте работы, где обучающийся решает 

реальные задачи в рамках будущей профессиональной деятельности. 

Мотивация наставников: 

 приобретение опыта наставнической деятельности; 

 признание и подкрепление авторитета в профессиональной среде; 

 получение статуса лидера и успешного специалиста-профессионала; 

 развитие коммуникативных и иных гибких навыков; 

 получение ценных и подготовленных кадров для предприятия; 

 получение обратной связи и опыта работы с поколением будущих коллег. 

 

Критерии оценки результатов реализации программ наставничества 

Среди оцениваемых результатов могут быть: 

 улучшение образовательных результатов студента; 

 численный рост количества мероприятий профориентационного, мотивационного и 

практического характера в образовательной организации с участием представителей 

работодателей; 

 численный рост реализации образовательных и культурных проектов совместно с 

представителем предприятий;  

 увеличение числа обучающихся, успешно прошедших профессиональные и 

компетентностные тесты;  

 численный рост обучающихся, планирующих трудоустройство или уже 

трудоустроенных на профильных предприятиях;  

 повышение уровня мотивированности и осознанности наставляемых в вопросах 

саморазвития и профессионального самообразования. 

 

5. Механизм внедрения наставничества в форме «студент – ученик» 

 

Форма наставничества «студент – ученик» предполагает взаимодействие обучающихся 

Колледжа с обучающимися общеобразовательной школы, при которой студент оказывает 

весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным 

самоопределением, способствует личностному росту, а также коррекции образовательной 

траектории. 
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Учет наставляемых и наставников в данной модели осуществляется 

общеобразовательной организацией. 

Задачи колледжа в рамках реализации наставничества в форме «студент (наставник) – 

ученик (наставляемый)»: 

 обеспечение конструктивного взаимодействия;  

 участие в разработке программ наставничества; 

 предоставление инфраструктуры для реализации мероприятий в рамках программы 

наставничества. 

 

6. Все представленные формы могут быть использованы не только для индивидуального 

взаимодействия (наставник – наставляемый), но и для групповой работы (один наставник – 

группа наставляемых), при которой круг задач, решаемых с помощью программы 

наставничества и конкретной формы, остается прежним, но меняется формат взаимодействия 

– все мероприятия проводятся коллективно с возможностью дополнительной индивидуальной 

консультации. 

 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА, 

НАСТАВНИКА И НАСТАВЛЯЕМОГО 
 

1. На куратора возлагаются следующие обязанности: 

 

 формирование и актуализация базы наставников и наставляемых; 

 разработка ежегодной Программы наставничества Колледжа (в отдельности по одной 

из форм наставничества) (типовая модель представлена в приложении 1); 

 организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы 

наставничества; 

 подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и 

представление их на утверждение директору Колледжа; 

 оказание своевременной информационной, методической и консультационной 

поддержки участникам наставнической деятельности; 

 мониторинг и оценка качества реализованных Программ наставничества; 

 своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения региональной 

целевой модели наставничества по запросам регионального центра наставничества ГБНОУ 

«Образовательный комплекс «Смена»; 

 получение обратной связи от участников Программ наставничества и иных причастных 

к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов; 

 анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической 

деятельности в колледже и участие в его распространении. 

 

2. Куратор имеет право: 

 

 запрашивать документы (индивидуальные планы (приложение 2), заявления, 

представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от 

участников наставнической деятельности; 

 организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники информации в 

колледже; 

 вносить предложения по внесению изменений, дополнений в документы колледжа, 

сопровождающие наставническую деятельность; 
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 инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в 

колледже; 

 принимать участие во встречах наставников с наставляемыми; 

 вносить на рассмотрение руководству Колледжа предложения об организации 

взаимодействия наставнических пар, о поощрении участников наставнической деятельности; 

 на поощрение при разработке Программы наставничества высокого качества, 

выполнении показателей эффективности наставничества. 

 

3. Наставник обязан: 

 

 разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и 

оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

 вносить отметки (выполнено/не выполнено) и составлять отзыв о работе в паре с 

наставляемым в дневнике (приложение 3); 

 формировать кейсы по каждому наставляемому или группе наставляемых (с 

последующей передачей куратору); 

 в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 

осуществления мероприятий контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 

необходимости), коррекции Индивидуального плана, выбора методов наставнической 

деятельности; 

 выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в 

рамках мероприятий Индивидуального плана; 

 передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным 

приемам и современным методам работы или поведения, в том числе оказывать 

наставляемому помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и 

прочее; 

 своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; 

 принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в Колледже. 

 

4. Наставник имеет право: 

 

 привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 

Программы наставничества; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в Колледже, в том 

числе - с деятельностью наставляемого; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности 

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом; 

 требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана; 

 принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в 

оценке соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и 

принципам Целевой модели и эффективности внедрения Целевой модели; 

 обращаться к куратору за организационно-методической поддержкой, с 

предложениями по внесению изменений и дополнений в документацию и инструменты 

осуществления Программ наставничества; 

 обращаться к директору Колледжа с мотивированным заявлением о сложении 

обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения лицом, 

в отношении которого осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального плана 

развития. 
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5. Наставляемый обязан: 

 

 выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные сроки, и 

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением Индивидуального 

плана; 

 совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 

 выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, 

формировать поведенческие навыки; 

 отчитываться перед наставником в части выполнения касающихся его мероприятий 

Индивидуального плана; 

 сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

пунктов Индивидуального плана; 

 проявлять дисциплинированность, организованность, ответственное отношение к 

учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; 

 принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, в соответствии с Программой наставничества Колледжа. 

 

6. Наставляемый имеет право: 

 

 пользоваться имеющейся в Колледже нормативной, информационно-аналитической и 

учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 

реализацию Индивидуального плана; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с наставничеством, запрашивать интересующую информацию; 

 принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в 

оценке соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и 

принципам региональной целевой модели наставничества; 

 при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 

Колледже. 

 

 

V. ТРЕБОВАНИЯ, ВЫДВИГАЕМЫЕ К НАСТАВНИКАМ 

 
1. Потенциальные наставники для реализации одной из представленных форм 

наставничества в Колледже формируются в базу наставников после проведения куратором 

процедур отбора. 

 

2. Поиск наставников осуществляется куратором в процессе работы с внутренним и 

внешним контуром связей Колледжа (при работе с внешним контуром может понадобиться 

для организации специального тренинга или привлечения мотивационного спикера, экспертов 

в сфере наставничества на обучение): 

 
Претенденты внутреннего контура 

охватывают: 

Претенденты внешнего контура 

охватывают: 

1 2 

 обучающихся, мотивированных помочь 

сверстникам в образовательных, спортивных, 

творческих и адаптационных вопросах 

 выпускников, заинтересованных в 

поддержке своей almamater, а также 

выпускников иных образовательных 
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(например, участники кружков, театральных или 

музыкальных групп, спортивных секций); 

организаций, изъявляющих желание принять 

участие в программе; 

 педагогов, заинтересованных в 

тиражировании личного педагогического опыта и 

создании продуктивной педагогической 

атмосферы; 

 сотрудников региональных 

предприятий, заинтересованных в подготовке 

будущих кадров (возможно пересечение с 

выпускниками); 

 родителей обучающихся - активных 

участников родительских или управляющих 

советов, организаторов досуговой деятельности в 

колледже и других представителей родительского 

сообщества с выраженной гражданской позицией. 

 успешных предпринимателей или 

общественных деятелей, которые чувствуют 

потребность передать свой опыт; 

 сотрудников некоммерческих 

организаций и участников региональных 

социальных проектов, возможно, с уже 

имеющимся опытом участия в программах 

наставничества; 

 представителей других организаций, с 

которыми есть партнерские связи. 

 

3. Основные требования, выдвигаемые к наставникам во всех формах наставничества в 

Колледже, базируются на следующих критериях: 

 

1) жизненный опыт 

 

 преподавателей–наставников: участие в активной общественной работе, ведение 

кружковой работы, доля участников и победителей конкурсных мероприятий; наличие 

профессиональных успехов (победитель различных профессиональных конкурсов, автор 

учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров; обладает 

лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо развитой 

эмпатией); 

 студентов–наставников: активный обучающийся старших курсов, обладающий 

лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, 

демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель олимпиад и 

соревнований, лидер группы или параллели, принимающий активное участие в жизни 

колледжа (конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная 

деятельность, волонтерство, возможный участник студенческого самоуправления); 

 работодателя («благодарный выпускник» колледжа) – наставник: имеет большой опыт 

работы (от 7 лет), высокую квалификацию, стабильно высокие показатели в работе, активную 

жизненную позицию, а также способности и готовности делиться опытом, наличие 

лояльности, развитые коммуникативные навыки, гибкости в общении, умения отнестись к 

студенту как к равному в диалоге и потенциально будущему коллеге; 

 

2) сфера интересов, связанная с одной или двумя областями будущей совместной 

проектной деятельности; 

 

3) профессиональные компетенции (профессионализм; лидерство; эффективные 

коммуникации; взаимодействие в командной работе; способность обучать других, развитие 

талантов; ориентированность на цели организации; обучаемость и открытость к инновациям; 

активность и инициативность; эмоциональная компетентность); 

 

4) возрастная категория потенциальных наставляемых обучающиеся первого и второго 

курсов; 

 

5) ресурс времени. 
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4. Отобранные наставники входят в четыре основные базы: 

 база выпускников: включает успешных выпускников, по возможности 

трудоустроенных, имеющих мотивацию оказать разностороннюю поддержку Колледжу и 

положительный опыт взаимодействия в рамках ее системы, принципов и ценностей; 

 база наставников от предприятий и организаций: включает опытных профессионалов 

от региональных предприятий и бизнес–организаций, которые заинтересованы в развитии 

собственных сотрудников через программу наставничества, а также подготовке будущих 

лояльных и должным образом обученных кадров; может пересекаться с базой выпускников, 

что усилит связь и мотивацию; 

 база наставников из числа активных педагогов: включает педагогов, готовых делиться 

ценным профессиональным и личностным опытом, заинтересованных в получении 

общественного признания и мотивированных желанием создать в образовательной 

организации плодотворную для развития отечественной педагогики среду; 

 база студентов: включает активных обучающихся старших курсов, обладающих 

лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, 

демонстрирующих высокие образовательные результаты, участие и победу в конкурсных 

мероприятиях различных уровней; лидер группы или параллели, принимающий активное 

участие в жизни колледжа (конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, 

внеурочная деятельность); участник студенческого самоуправления Колледжа. 

 

5. База наставников и база наставляемых представляют собой файлы, доступные куратору 

программы наставничества в Колледже и лицам, ответственным за внедрение целевой модели 

наставничества. Файл по наставникам представлен в виде электронной таблицы, включающей 

следующие столбцы: личные данные наставника, список его компетенций, описание 

жизненного опыта, описание сферы интересов, возрастная категория потенциальных 

наставляемых, ресурс времени, место работы (при наличии) и контактные данные для связи, 

результаты программы, ссылка на кейс/отзыв, отметка о прохождении (приложение 4). Файл 

по наставляемым-личные данные, основной запрос наставляемого, даты входа в программу и 

завершения программы, ФИО и место работы наставника, результаты программы, ссылка на 

кейс/отзыв, отметка о прохождении (приложение 5). 

 

 

VI. ПРОЦЕДУРЫ ОТБОРА И ОБУЧЕНИЯ НАСТАВНИКОВ 

 
1. Необходимые этапы процедуры отбора наставников: 

 

1) формирование критериев отбора в соответствии с запросами наставляемых; 

2) выбор из сформированной базы подходящих под эти критерии наставников; 

3) проведение двустороннего собеседования (совместно с представителями 

психологической службы Колледжа) с отобранными наставниками на предмет их уровня 

психологической готовности и предоставление возможности задавать вопросы и кандидату, 

чтобы потенциальный наставник мог до начала программы удостовериться, что его 

представления о ролевой системе, методах, задачах и возможных результатах верны; 

4) формирование базы отобранных наставников. 

 

2. Необходимый перечень документов для отбора наставников: 

 

1) анкета потенциального наставника (заполняется всеми потенциальными наставниками 

в письменной свободной форме, включающей дополнительные к указанным в базе 

наставников сведения) (приложение 6); 
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2) перечень вопросов, необходимых психологу и/или куратору, которые будут заданы 

претенденту. В них обязательно должны запрашиваться: 

 личная информация (в том числе образование, опыт работы, достижения); 

 личные качества (в том числе сильные и слабые стороны, хобби, увлечения); 

 ожидания от участия в программе наставничества; 

 мотивация на участие в программе наставничества; 

 психологическая готовность к роли наставника; 

(также в процессе собеседования необходимо узнать, позволит ли распорядок дня наставника 

выделять достаточно времени для наставнических отношений; нужно удостовериться, что 

кандидат понимает свои задачи относительно наставляемого, требования к его личности и 

поведению во время встреч с наставляемым, уровень контроля за результатами реализации 

программы). 

3) набор категорий, выражающих основные принципы наставника и способствующих 

организации эффективного сотрудничества и реализации всех задач программы 

наставничества: 

 принятие (неосуждение наставляемого); 

 умение слушать и слышать; 

 умение задавать вопросы; 

 равенство (отношение к наставляемому как к равному); 

 честность и открытость; 

 надежность и ответственность; 

 последовательность; 

(раскрытию принципов наставника, манифест наставника, а также все требуемые и желаемые 

качества, которые могут потребоваться организаторам для отбора и обучения перспективных 

кандидатов, представлены в приложении 2 письма Министерства Просвещения РФ от 

23.01.2020 г. №МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций). 

 

3. Необходимые этапы процедуры обучения наставников: 

 

1) составление программы обучения наставников; 

2) подбор необходимых методических материалов в помощь наставнику, включая 

представленный опыт в целевой модели (документ – Распоряжение Министерства 

Просвещения РФ от 25.12.2019 г. №Р-145), информацию от других образовательных 

организаций, уже реализовавших программы наставничества и опубликовавших итоги на 

сайтах образовательных организаций, и иные материалы, которые куратор программы, 

педагогический состав или психологическая служба колледжа сочтут актуальными и 

рекомендуемыми; 

3) выбор форматов обучения преподавателя (преподавателей). В роли преподавателя 

может выступить непосредственно куратор программы наставничества. Также в роли 

преподавателя могут выступить приглашенные куратором эксперты, специалисты по 

наставничеству, успешные наставники - участники программ наставничества других 

организаций. Материально-техническое обеспечение обучения при условии использования 

ресурсов других организаций и лиц остается в ответственности колледжа. 

 

 

VII. ПРОЦЕДУРЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПАР И ГРУПП ИЗ НАСТАВНИКА 

И НАСТАВЛЯЕМОГО (НАСТАВЛЯЕМЫХ) И ЗАКРЕПЛЕНИЯ 

НАСТАВНИЧЕСКИХ ПАР 
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1. Процедуры формирования пар или групп из наставника и наставляемых включают 

следующие мероприятия: 

 

1) проведение общей встречи с участием всех отобранных наставников и всех 

наставляемых в любом удобном для участников формате; 

2) получение обратной связи от участников общей встречи – как от наставников, так и 

наставляемых; 

3) закрепление результата, проанализировав обратную связь на предмет максимальных 

совпадений (при необходимости куратором проводятся дополнительные встречи либо серия 

встреч); 

4) сообщение всем участникам итоги встречи (независимо от ее формата) и зафиксировать 

сложившиеся пары или группы в специальной базе куратора (с последующим 

предоставлением участникам программы наставничества контакты куратора и их наставника 

для последующей организации работы). 

 

2. Основные критерии формирования пар или групп из наставника и наставляемых, 

подходящих друг другу: 

 

1) профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 

соответствовать запросам наставляемого или наставляемых; 

2) у наставнической пары или группы должен сложиться взаимный интерес и симпатия, 

позволяющие в будущем эффективно работать в рамках программы наставничества. 

 

 

VIII. ФОРМЫ И СРОКИ ОТЧЕТНОСТИ НАСТАВНИКА И КУРАТОРА О 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
 

1. Куратор ежегодно составляет и согласовывает с директором Колледжа программу 

наставничества для каждой пары или группы наставников и наставляемых в соответствии с 

типовой моделью приложения 3 Методических рекомендаций ГБНОУ ОК «Смена» от 

18.12.2020 г. №114 (приложение 1), пунктом 7 данного Положения и дорожной карты 

внедрения целевой модели наставничества в ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 

колледж» на период с 2020 по 2024 годы. 

 

2. Наставник одной из представленных форм наставничества составляет индивидуальный 

план (приложение 2) в соответствие программы наставничества и согласовывает с куратором 

планирование проведения встреч с наставляемым/наставляемыми. 

 

3. Процесс осуществления работы пары наставник–наставляемый или наставник–группа 

наставляемых фиксируется наставником в дневнике работы с наставляемым/группой 

наставляемых (приложение 3). 

 

4. Материалы заполненных наставляемым/наставляемыми анкет, опросников и тестов 

вносятся наставником в кейсы. 

 

5. На момент завершения программы наставничества, наставляемые и наставники готовят 

отзывы и передают куратору для дальнейшего размещения в базы наставляемых и 

наставников и на сайте колледжа (приложение 4-5). 

 

 

IX. ФОРМЫ И УСЛОВИЯ ПООЩРЕНИЯ НАСТАВНИКА 
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1. Наставники, показавшие высокие результаты работы в паре с наставляемым или 

группой наставляемых, могут быть представлены решением директора Колледжа к 

поощрению. 

 

2. Возможные формы поощрения наставников в Колледже – нематериальные (моральные) 

и материальные: 

 

 объявление благодарности, вручение ценного подарка; 

 благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся; 

 благодарственные письма организациям (предприятиям), предоставившим 

наставников для участия в программе; 

 выдвижение кандидатур претендентов в Министерство образования и науки 

Челябинской области, удостоенных для награждения ведомственными наградами – почетная 

грамота, почетное звание «Лучший наставник», нагрудным знаком наставника; 

 размещение фотографии наставника на реальную и виртуальную Доску почета (на 

сайте колледжа в разделе «наставничество» с указанием достижений и профессиональных 

сфер «лучших наставников»); 

 публикация рейтингов (персональных или групповых) на стендах и сайте Колледжа; 

 рекомендации при трудоустройстве наставника из числа обучающихся; 

 образовательное стимулирование (привлечение к участию в образовательных 

программах, семинарах, тренингах и иных мероприятиях подобного рода); 

 получение дополнительных дней к отпуску наставника из числа педагогических 

работников Колледжа; 

 надбавка к заработной плате наставника из числа педагогических работников Колледжа 

(в данном случае соответствующие изменения вносятся во внутренние документы колледжа, 

регламентирующие порядок оплаты труда и материального поощрения работников (в 

соответствие пункту 5.5 документа Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 

25.12.2019 г. №Р-145); 

 иные льготы и преимущества наставнику из числа педагогических работников 

колледжа, предусмотренные в Колледже. 

 

3. К числу условий поощрения наставников можно отнести меры, принятые 

администрацией Колледжа и Министерством образования и науки Челябинской области в 

целях популяризации роли наставников и публичного признания значимости работы 

наставников для региона Челябинской области: 

 

 организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на 

региональном и федеральном уровнях; 

 проведение конкурсов профессионального мастерства «Наставник года», «Лучшая пара 

«Наставник + …» и так далее; 

 проведение ежегодного конкурса (премии) на лучшего наставника муниципалитета 

(региона) Министерством образования и науки Челябинской области; 

 поддержка системы наставничества через СМИ, создание специальной рубрики в 

социальных сетях или интернет-издании (например, «Наши наставники»: истории о 

проведении программы наставничества, о её результатах, успешные истории взаимодействия 

наставника и наставляемого; интервью с известными людьми о том, кто был их наставником, 

почему это важно для них и так далее); 

 участие руководителей всех уровней в программах наставничества; 
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 организация сообществ для наставников с возможностью быстрого оповещения о 

новых интересных проектах, мероприятиях, разработках и так далее; 

 проведение фотосессий с выпуском открыток, плакатов, календарей, постеров «Наши 

наставники», которые распространяются среди образовательных организаций, компаний, 

учреждений социальной сферы и так далее. 

 

 

X. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 
 

 

1. Эффективность реализации РЦМ НО выявляется в ходе систематического мониторинга 

и оценки результатов реализации программ наставничества куратором наставнической 

деятельности колледжа. 

 

2. Мониторинг программ наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации программ наставничества; 

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов. 

 

3. Цель, задачи и оцениваемые результаты мониторинга и оценки качества процесса 

реализации программ наставничества (этап 1). 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества направлен на две 

ключевые цели: 

1) оценка качества реализуемой программы наставничества; 

2) оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения 

социального и профессионального благополучия внутри образовательной организации и 

сотрудничающих с ней организаций и индивидов. 

Задачи мониторинга: 

1) сбор и анализ обратной связи от участников и куратора; 

2) обоснование требований к процессу реализации программы наставничества; 

3) описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы 

наставляемых);  

4) определение условий эффективной программы наставничества; 

5) контроль показателей социального и профессионального благополучия; 

6) анализ динамики качественных и количественных изменений отслеживаемых 

показателей. 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы 

наставничества, которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения 

качественных и количественных показателей социального и профессионального 

благополучия, расхождения между ожиданиями и реальными результатами участников 

программы наставничества. 

Среди оцениваемых параметров: 

 сильные и слабые стороны программы наставничества; 

 возможности программы наставничества и угрозы ее реализации; 

 процент реализации образовательных и культурных проектов, в том числе совместно с 

представителем предприятий; 

 процент обучающихся, успешно прошедших профессиональные и компетентностные 

тесты; 

 количество обучающихся, планирующих трудоустройство или уже трудоустроенных 

на профильных предприятиях. 
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4. Цель, задачи и оцениваемые результаты мониторинга и оценка влияния программ 

на всех участников (этап 2). 

Процесс мониторинга влияния программ на всех участников включает два подэтапа, 

первый из которых осуществляется до входа в программу наставничества, а второй -  по 

итогам прохождения программы наставничества. Соответственно, все зависимые от 

воздействия программы наставничества параметры фиксируются дважды. 

Мониторинг влияния программы наставничества на всех участников направлен на три 

ключевые цели: 

1) оценка изучаемых личностных характеристик участников программы; 

2) оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества 

изменений в освоении обучающимися образовательной программы); 

3) анализ и корректировка стратегий образования пар «наставник - наставляемый». 

Задачи мониторинга: 

1) определение условий эффективной программы наставничества; 

2) анализ эффективности предложенных стратегий образования пар и внесение 

корректировок во все этапы реализации программы в соответствии с результатами; 

3) сравнение характеристик образовательного процесса на «входе» и «выходе» 

реализуемой программы; 

4) сравнение изучаемых личностных характеристик и т.д. 

Результатом данного этапа являются оценка и динамика:  

 развития гибких навыков участников программы наставничества; 

 уровня мотивированности и осознанности наставляемых в вопросах саморазвития и 

профессионального самообразования;  

 степени включенности обучающихся в образовательные процессы организации;  

 качества изменений в освоении обучающимися образовательных программ. 

Среди оцениваемых параметров: 

 уровень сформированности гибких навыков; 

 понимание собственного будущего; 

 вовлеченности обучающихся в образовательную деятельность;  

 успеваемость обучающихся по основным предметам; 

 ожидаемый и реальный процент возможных приглашений на стажировку. 

 

5. Порядок организации процессов мониторинга и оценки результатов реализации 

программ наставничества регулируется локальным актом Колледжа. 

 

 

X. УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА НА САЙТЕ КОЛЛЕДЖА И ОРГАНИЗАЦИЙ-

ПАРТНЕРОВ 
 

1. Организационное и документационное обеспечение выполнения РЦМ НО в Колледже 

осуществляется куратором (при необходимости куратору выделяется помощник - секретарь 

из числа педагогических работников колледжа по приказу/распоряжению директора). 

Секретарь обеспечивает учет и ведение следующих документов: 

 

 протоколов заседаний по реализации этапов программы наставничества; 

 списка наставников и наставляемых; 
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 отчетов о проделанной работе (обучение наставников, текущий, итоговый мониторинг 

качества реализации программы (данные оценочных процедур, проведенных с участниками 

РЦМ НО; мониторинг эффективности правильной организации работы наставников). 

Учетные документы хранятся до окончания сроков программы реализации РЦМ НО в 

Колледже. 

 

2. В соответствие отмеченным срокам реализации мероприятий дорожной карты 

внедрения целевой модели наставничества Колледжа куратором через лицо, отвечающее за 

ведение сайта колледжа, в разделе «Наставничество» размещаются: 

 

1) «информация» (осуществление информирования преподавателей, обучающихся и их 

родителей, в соответствие обязанностям куратора в пункте 4.1 Положения); 

2) «базы наставников» и «базы наставляемых» (в соответствие структуре, описанной в 

пункте 5.5 Положения и последующее заполнение данных в столбцах 11-12 по основным 

этапам реализации РЦМ НО): 

 мониторинг и оценка результатов реализации программ наставничества (оценка 

качества процесса реализации программ наставничества; оценка мотивационно-личностного, 

компетентностного, профессионального роста участников, динамика образовательных 

результатов); 

 

3) доска почета «Лучший наставник» (фото, достижения и профессиональные сферы 

«лучших наставников»): 

 

 из числа педагогических работников колледжа; 

 из числа работодателей или сотрудников региональных предприятий; 

 из числа обучающихся; 

 

4) «подведение итогов» (фото или видео отчет о проведении открытого публичного 

мероприятия в Колледже для подведения итогов программы наставничества). 

 

3. В соответствие отмеченным срокам реализации мероприятий дорожной карты 

внедрения целевой модели наставничества Колледжа и на основании согласий на сбор и 

обработку персональных данных от участников программы наставничества куратор передает 

в срок всю запрашиваемую информацию организаций-партнеров для ее последующего 

размещения на сайте данных организаций (в соответствие пункту 4.10.3 документа 

Распоряжение Министерства Просвещения РФ от 25.12.2019 г. №Р-145 и подпункту 3 пункта 

4.2 Методических рекомендаций ГБНОУ ОК «Смена» от 18.12.2020 г. №114).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению 

 

ТИПОВАЯ МОДЕЛЬ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Южно-

Уральский государственный колледж» 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

директор ГБПОУ «ЮУГК» 

 

_______________ / В. Г. Лапин 

«___» _________________ 202_ г. 

 

 

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Южно-

Уральский государственный колледж» 

 

 

В рамках данной программы реализуется форма наставничества 

__________________________________________________________________ 
(в соответствии с п. 3.1 Положения) 

Период программы: 

с _______________202_ г. по _____________202_ г. 
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202_ г.  
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1. Пояснительная записка 

должна отражать актуальность, нормативные основания разработки Программы 

наставничества (отражены в п. 2, 3 Положения), цель, задачи, сроки реализации программы 

и ожидаемые результаты (отражены в п. 3.2 - 3.5 (в зависимости от формы наставничества) 

Положения), используемые колледжем формы наставничества и описание механизмов их 

реализации 

 

2. Перечень мероприятий по реализации программы наставничества (в перечне 

мероприятий необходимо предусмотреть мероприятия из планов работы (учебной, 

воспитательной, внеурочной и др.) профессиональной образовательной организации на год)), 

с указанием сроков их проведения 

 

3. Описание процедур оценки результатов реализации программ наставничества 

(возможные ожидаемые результаты отражены п. 3.2 - 3.4 (в зависимости от формы 

наставничества) Положения) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению 

МАКЕТ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА 

 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Южно-

Уральский государственный колледж» 

 

 

 СОГЛАСОВАНО 

 

куратор наставнической деятельности 

ГБПОУ «ЮУГК» 

_______________ /_______________ 

(ФИО куратора) 

«___» _________________ 202_ г. 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

 

работы наставника с наставляемым (или группой наставляемых) 
 

на период с ____________202_ г. по _________________202_ г. 

 

 

Форма наставничества: ____________________________________________________ 
                                         (следует отметить «педагог-студент»/ «работодатель-студент»/ «студент-студент» / «студент-школьник») 

ФИО наставника: _________________________________________________________ 

должность наставника: ____________________________________________________ 
                                                                                    (следует отметить преподаватель/ студент/ работодатель) 

место работы/номер группы наставника: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
(наименование места работы работодателя прописывается полностью) 

ФИО наставляемого (наставляемых): 

1) ___________________________________________________________________, 

2) ___________________________________________________________________, 

3) ___________________________________________________________________, 

4) ___________________________________________________________________, 

5) ___________________________________________________________________, 

6) ___________________________________________________________________, 

7) ___________________________________________________________________, 



74 
 

 
 

8) ___________________________________________________________________, 

9) ___________________________________________________________________, 

10) ___________________________________________________________________. 
(в случае превышения количества 10 наставляемых, то рекомендуется список продолжить на обратной стороне плана) 

 

 

 

 

202_ г.  
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Пояснения по заполнению: 

 

1. Индивидуальный план (таблица 1) составляется наставником в соответствие 

утвержденной программы наставничества на весь период работы с наставляемым или группой 

наставляемых, и согласовывается куратором наставнической деятельности в колледже в 

обозначенные сроки. По завершении работы (или в случае увольнения наставника, или 

завершения обучения студентом) план сдается куратору с выставлением даты сдачи и 

подписью наставника. 

 

2. В графе 1 следует указать порядковый номер мероприятия. 

 

3. В графе 2 перечисляются основные мероприятия (встречи наставника с наставляемым 

или группой наставляемых, включающих три этапа – организационный, обучающий и 

результативный. В ходе указанных этапов следует учесть следующие обязательные 

мероприятия: 

 первая встреча – организационная (знакомство, планирование рабочего процесса); 

 вторая встреча – пробная рабочая (сбор «входных» данных наставляемых (включая 

результаты успеваемости), проведение анкетирования (материалы для проведения которых 

будут выданы куратором наставнической деятельности в колледже); 

 третья и последующие встречи – регулярные рабочие (проведение необходимых 

мероприятий, направленных на динамику результатов достижений наставляемых в 

соответствующих сферах деятельности (например, проектная деятельность, совместное 

посещение или организация мероприятий, совместное участие в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства, волонтёрство); 

 предпоследняя встреча – (сбор «выходных» данных наставляемых (включая результаты 

успеваемости), проведение анкетирования, опроса, (материалы для проведения которых будут 

выданы куратором наставнической деятельности в колледже); 

 завершающая встреча – подведение итогов работы в формате личной или группой 

рефлексии (включая составление отзыва о работе с наставником), а также участие в открытом 

публичном мероприятии колледжа). 

 

4 В графе 3 устанавливаются сроки выполнения мероприятия (встречи) в соответствие 

утвержденной программы наставничества на весь период работы с наставляемым или группой 

наставляемых. 

 

5 Графы 4 и 5 заполняются по мере проведения мероприятия (встречи) в ходе работы с 

наставляемым или группой наставляемых. В графе 4 указывается фактическая дата 

выполнения, в графе 5 прописывается причина отклонения от плана. 
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Таблица 1 

 

№ Содержание 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

Примечание 

1 2 3 4 5 

 1. Организационный этап    

1.1.      

1.2     

…     

…     

…     

 2. Обучающий этап    

2.1     

2.2     

…     

…     

…     

 3. Результативный этап    

3.1     

3.2     

…     

…     

…     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План сдал: 

«___» ______________202_ г. 

Наставник:   ______________________/________________________/ 
                                                                     (подпись)                                (ФИО наставника) 
 

План принял: 

«___» ______________202_ г. 

Куратор:      ______________________/________________________/ 
                                                                     (подпись)                                (ФИО наставника) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению 

ФОРМА ДНЕВНИКА 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Южно-Уральский государственный колледж» 

ДНЕВНИК 

 

работы с наставляемым/ группой наставляемых 

 

по форме программы наставничества: 

 

«преподаватель-студент»/ «студент-студент»/ «работодатель - студент»/ «студент-школьник» 
 

(необходимо нужное подчеркнуть) 

 

ФИО наставника:___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 202_ г.
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Основные требования к заполнению дневника: 

 

1. Заполнить титульный лист дневника. 

2. Ознакомиться наставляемому/группе наставляемых (стр. _____). 

3. Регулярно записывать наставником все выполняемые им мероприятия (стр. _____). 

4. По окончании работы с наставляемым/группой наставляемых, участники заполняют: 

 отзыв наставляемого об участии в процессе наставничества и о работе наставника 

(стр. _____); 

 отзыв наставника о работе наставляемого/группы наставляемых (стр. _____). 
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Основные данные наставляемого/группы наставляемых 

№ 

п/п 

ФИО 

наставляемого 

Контактные 

данные для 

связи (данные 

представителя) 

Дата вхождения 

в программу 

Наименование 

предметно-цикловой 

комиссии/номер 

группы наставляемого 

1 2 3 4 5 
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81 
 

 
 

Программа работы с наставляемым/группой наставляемых 

 

№ 

п/п 
Наименование и содержание мероприятия 

Период 

выполнения 
Объем часов 
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Ход выполнения мероприятий с наставляемым/группой наставляемых 

 

№ 

п/п 
Дата Выполненное мероприятие Результат 

Отметка о 

выполнении 

наставником 

(подпись) 

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

  



83 
 

 
 

ОТЗЫВ 

НАСТАВНИКА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ НАСТАВЛЯЕМОГО 

 

Уважаемые наставники! 

Данные вашего отзыва помогут при определении степени готовности: 

 наставляемого-студента к условиям обучения, выявлении эффективных методов при 

формировании навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей, достижение которых 

возможно через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве. 

Рекомендуем вам ответить на ряд вопросов (используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – 

максимальная оценка, 1 – минимальная оценка) и в заключении добавить Ваши предложения 

и общие впечатления от работы с наставляемым. 

3. Перечень вопросов по оцениванию наставляемого и процесса работы: 

Вопрос оценка 

1.Достаточно ли было времени, проведенного Вами с наставляемым для 

получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.На сколько точно следовал Вашим рекомендациям наставляемый?  

3.В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено 

проработке необходимых знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено 

проработке необходимых навыков? 

 

5.На сколько, по Вашему мнению, наставляемый готов: 

к условиям обучения? 

 

6.Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень: 

социализации? 

 

7.Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее 

эффективным (следует отметить напротив каждого метода)? 

 

- самостоятельное изучение наставляемым материалов и выполнение 

заданий, ответы наставника на возникающие вопросы через средства 

электронных коммуникаций (социальные сети, мессенджеры, электронная 

почта); 

 

- в основном самостоятельное изучение наставляемым материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по 

телефону; 

 

- личные консультации в заранее отведенное время;  

- личные консультации по мере возникновения необходимости;  

- совместное взаимодействие в ходе запланированных мероприятий.  
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8.Оцените, в какой мере наставляемый, следует общепринятым правилам и 

нормам поведения и работы/учебы? 

 

9.Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным 

для наставляемого (следует отметить напротив каждого метода)? 

 

-помощь вхождения в педагогический/студенческий коллектив, знакомство с 

принятыми правилами поведения, 

 

-освоение необходимых навыков работы,  

-усвоение необходимых знаний,  

-освоение элементов метакомпетенций,  

10.Какие наиболее важные для успешного и самостоятельного выполнения должностных 

обязанностей, на Ваш взгляд, знания и навыки Вам удалось передать наставляемому? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

11.Использовались ли Вами какие-либо дополнительные эффективные методы обучения 

помимо перечисленных (если да, то перечислите их)? 

 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

12.С учетом вышеизложенного оцените общий личностный потенциал наставляемого 

(напротив выбранной строки поставьте знак «+» 

-«очень высокий»  

-«высокий»  

-«достаточно высокий»  

-«средний»  

-«достаточно средний»  

-«низкий»  

-«близкий к нулевому»  

  

 

4. Дополнение: кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с 

наставляемым 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

______________________________________________     ______________________ 
(наименование должности наставника)                 (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 

С отзывом 

ознакомлен (а) 

______________________________________________     ______________________ 
(наименование должности)                 (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
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ОТЗЫВ 

НАСТАВЛЯЕМОГО ОБ УЧАСТИИ В ПРОЦЕССЕ НАСТАВНИЧЕСТВА И О РАБОТЕ 

НАСТАВНИКА 

Уважаемые сотрудники и студенты! 

Данные вашего отзыва помогут выявить лучших наставников и трудности при работе 

наставников. 

Рекомендуем вам ответить на ряд вопросов (используя шкалу от 1 до 10 (где 10 – 

максимальная оценка, 1 – минимальная оценка) и в заключении добавить Ваши предложения 

и общие впечатления от работы с наставником. 

1. Перечень вопросов по оцениванию наставляемого и процесса работы: 

Вопрос оценка 

1.Достаточно ли было времени, проведенного Вами с наставником для 

получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.Как бы Вы оценили требовательность наставника?  

3.На сколько полезными в работе оказались полученные в ходе 

наставничества необходимы знания? 

 

4. На сколько полезными в работе оказались полученные в ходе 

наставничества необходимы навыки? 

 

5.На сколько быстро Вы смогли адаптироваться к условиям обучения?  

6.Являются ли полученные знания и навыки достаточными для адаптации и 

социализации к условиям обучения по Вашей профессии/специальности? 

 

7.Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, 

потраченного наставником на различные способы обучения при работе с 

Вами (1-метод почти не использовался, 10 –максимальные затраты времени)? 

 

- самостоятельное изучение наставляемым материалов и выполнение заданий, 

ответы наставника на возникающие вопросы через средства электронных 

коммуникаций (социальные сети, мессенджеры, электронная почта); 

 

- в основном самостоятельное изучение наставляемым материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по 

телефону; 

 

- личные консультации в заранее отведенное время;  

- личные консультации по мере возникновения необходимости;  

- совместное взаимодействие в ходе запланированных мероприятий.  

8.Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Вы считаете 

наиболее эффективным и почему? 

______________________________________________________________________________ 
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9. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и навыки Вам удалось освоить благодаря 

прохождению наставничества? 

______________________________________________________________________________ 

 

10. Кто из педагогического или студенческого коллективов колледжа особенно Вам 

оказывал помощь? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

11. Появилось ли у Вас желание стать наставником в будущем? 

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

2. Дополнение: кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с 

наставником 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________     ______________________ 

(наименование должности наставляемого)                 (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 

С отзывом 

ознакомлен (а) 

______________________________________________     ______________________ 

(наименование должности )                 (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Положению 

ФОРМА 

БАЗЫ НАСТАВНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению 

 

ФОРМА 

БАЗЫ НАСТАВЛЯЕМЫХ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению 

 

 

АНКЕТА 

ПОТЕНЦИАЛЬНОГО НАСТАВНИКА 
 

 сведения о кандидате (ФИО, возраст, образование), 

 опыт 

 намерения, 

 мотивация участвовать в программе наставничества, 

 особые интересы, хобби, 

 предпочтения в выборе наставляемого, 

 предпочтительный возраст обучающегося, с которым он хотел бы работать, 

предпочтения в отношении времени и периодичности встреч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к приказу ГБПОУ «ЮУГК» 

от 15.02.2021 № 117/у 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о практической подготовке обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих программы 

среднего профессионального образования 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.  Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих 

программы среднего профессионального образования (далее - положение), устанавливает 

порядок организации практической подготовки обучающихся (далее - практическая 

подготовка), осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования. 

Настоящее Положение подготовлено в соответствии с  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  положением «О практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390,  

 Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

специалистов среднего звена,  

 Уставом колледжа. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

2. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

3. Практическая подготовка может быть организована: 
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1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее 

- образовательная организация), в том числе в структурном подразделении образовательной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией (Приложение 1). 

4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

7. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

8. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом или образовательным стандартом, утвержденным образовательной 

организацией высшего образования самостоятельно в соответствии с частью 10 статьи 11 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к 

проведению практики. 

9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

consultantplus://offline/ref=02825D55D6AEAB99FF199552704D63C168B55A41C9C6EFB88E6A1E3C8D198719A8B3FD7BB67212FEE048466E1F662182D4960098A71D79C0GCN0E
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10. При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

11. При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной 

организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой 

организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

12. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при 

организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности. 

13. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н. 

14. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

15. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и 

обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период 

освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется 

образовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

consultantplus://offline/ref=02825D55D6AEAB99FF199552704D63C16AB55544C9C5EFB88E6A1E3C8D198719BAB3A577B7700EFFE15D103F59G3N2E
consultantplus://offline/ref=02825D55D6AEAB99FF199552704D63C168B45F43C9C4EFB88E6A1E3C8D198719A8B3FD7BB67216FEEB48466E1F662182D4960098A71D79C0GCN0E
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Приложение 1 

к Положению 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. Челябинск  "__" _______ 20__ г. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Южно-Уральский государственный колледж», именуемый в дальнейшем 

«Организация», в лице директора Лапина Владимира Геннадьевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________, 

именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

___________________________________________, действующего на основании 

______________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности 

«Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 
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противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 
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отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Организация:  

государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Южно-Уральский 

государственный колледж» (ГБПОУ 

«ЮУГК») 

454048, г. Челябинск, ул. Курчатова, 7 

ИНН 7451347590   КПП 745101001 

Министерство финансов Челябинской 

области  

ГБПОУ «ЮУГК» л/с 20201202329ПЛ  

р/с 40102810645370000062  

к/с 03224643750000006900 

в Отделение Челябинск Банка 

России//УФК по Челябинской области 

г. Челябинск,  

БИК 017501500 

Тел. (351) 7298097, Еmail: 

info@ecol.edu.ru 
 

 Профильная организация:  

 

   

Директор 

 

 

 

 __________________/В.Г. Лапин 

М.П. 

 Должность руководителя 

 

 

 

_________________/ФИО руководителя 

М.П. (при наличии) 
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Приложение № 1 к Договору  

от «     »_______2021 г. №____ 

 

 

Перечень образовательных программ, компонентов образовательных программ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

программы 

Сроки 

реализации 

образовательной 

программы 

Реализуемые компоненты Кол-во 

обучаю-

щихся 

1.  09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах на базе 

основного общего 

образования 

2020-2024 1. Производственная 

практика по ПМ.01 

Разработка программных 

модулей программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

2. Производственная 

практика по ПМ.02 

Разработка и 

администрирование баз 

данных 

3. Производственная 

практика по ПМ.03 

Участие в интеграции 

программных модулей 

4. Производственная 

практика по ПМ.04 

Выполнение работ по 

профессии рабочих 16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

5. Производственная 

(преддипломная) практика 

49 

 

Представленные в перечне рабочие программы компонентов образовательных 

программ соответствуют требованиям ФГОС по специальности, в целом обеспечивают 

формирование необходимых компетенций и профессионального опыта по 

соответствующим видам профессиональной деятельности и могут быть реализованы 

на базе профильной организации. 

 
Организация:  

ГБПОУ «ЮУГК» 
 Профильная организация:  

 
   

Директор 

 

 

 

 __________________/В.Г. Лапин 

М.П. 

 Должность руководителя 

 

 

 

_________________/ФИО руководителя 

М.П. (при наличии) 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к приказу ГБПОУ «ЮУГК» 

от 15.02.2021 № 117/у 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о практике обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Положение о практике обучающихся ГБПОУ «ЮУГК», осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

(далее - Положение), определяет порядок организации и проведения практики обучающихся 

(студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования. 

Настоящее Положение подготовлено в соответствии с : 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  положением «О практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390,  

 Уставом колледжа. 

 

II. ЭТАПЫ ПРАКТИКИ 

2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и 

производственная практика (далее - практика). 

3. Программы практики (Приложения 2, 3 – по ФГОС 3; Приложения 4, 5 – по ФГОС 4) 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией, реализующей ОПОП СПО 

(далее - образовательная организация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП 

СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 

другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 
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Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому 

опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный 

модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 

практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, 

формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности (профессии). 

6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя 

следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности 

к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько 

периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и 

иных структурных подразделениях образовательной организации либо в организациях в 
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специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля 

(далее - организация), и образовательной организацией. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

10. Учебная практика и производственная практика по ОПОП СПО в области искусств может 

проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это предусмотрено 

образовательной программой. 

11. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых 

между образовательной организацией с профильными организациями (Приложение 1). 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

12. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в 

соответствии с ОПОП СПО. 

13. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так 

и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения 

связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и 

практики по профилю специальности. 

14. Образовательная организация: 

 планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с 

ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 

 разрабатывает программы практики, содержание и планируемые результаты практики; 

 заключает договоры с профильными организациями о практической подготовке 

обучающихся, согласует программы практик соответствующим приложением к 

договору; 

 осуществляет руководство практикой; 

 контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, 

в том числе отраслевыми; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
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 определяет совместно с профильными организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практики; 

 разрабатывает и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики. 

15. Профильные организации: 

 заключает договоры о практической подготовке обучающихся, согласует программы 

практик соответствующим приложением к договору; 

 предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики, 

соответствующих требованиям трудового законодательства Российской Федерации о 

допуске к педагогической деятельности, от профильной организации, определяют из 

числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

 участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

16. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики. 

17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если 

осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 
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18. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях 

обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

19. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и 

преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательной 

организации и от организации. 

20. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

образовательной организацией. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной 

организации формируется аттестационный лист (Приложение 6), содержащий сведения об 

уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

практики. 

21. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики               

(Приложение 1). По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, 

фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике. 

22. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

23. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 

положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

24. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную 

организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

К Положению 

Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый 

между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. Челябинск  "__" _______ 20__ г. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Южно-Уральский государственный колледж», именуемый в дальнейшем «Организация», 

в лице директора Лапина Владимира Геннадьевича, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и ___________________________________________, именуем__ в 

дальнейшем «Профильная организация», в лице 

___________________________________________, действующего на основании 

______________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности 

«Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 

образовательной программы посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
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эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, сообщить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося. 
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3. Срок действия договора 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Организация:  

государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение «Южно-Уральский 

государственный колледж» (ГБПОУ 

«ЮУГК») 

454048, г. Челябинск, ул. Курчатова, 7 

ИНН 7451347590   КПП 745101001 

Министерство финансов Челябинской 

области  

ГБПОУ «ЮУГК» л/с 20201202329ПЛ  

р/с 40102810645370000062  

к/с 03224643750000006900 

в Отделение Челябинск Банка 

России//УФК по Челябинской области г. 

Челябинск,  

БИК 017501500 

Тел. (351) 7298097, Еmail: info@ecol.edu.ru 

 

 Профильная организация:  

 

   

Директор 

 

 

 

 __________________/В.Г. Лапин 

М.П. 

 Должность руководителя 

 

 

 

_________________/ФИО руководителя 

М.П. (при наличии) 
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Приложение № 2  

 к Договору  

от «     »_______2021 г. №____ 

 

 

Перечень образовательных программ, компонентов образовательных программ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

программы 

Сроки 

реализации 

образовательной 

программы 

Реализуемые компоненты Кол-во 

обучаю-

щихся 

2.  09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах на базе 

основного общего 

образования 

2020-2024 6. Производственная 

практика по ПМ.01 

Разработка программных 

модулей программного 

обеспечения для 

компьютерных систем 

7. Производственная 

практика по ПМ.02 

Разработка и 

администрирование баз 

данных 

8. Производственная 

практика по ПМ.03 

Участие в интеграции 

программных модулей 

9. Производственная 

практика по ПМ.04 

Выполнение работ по 

профессии рабочих 16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

10. Производственная 

(преддипломная) практика 

49 

 

Представленные в перечне рабочие программы компонентов образовательных программ 

соответствуют требованиям ФГОС по специальности, в целом обеспечивают формирование 

необходимых компетенций и профессионального опыта по соответствующим видам 

профессиональной деятельности и могут быть реализованы на базе профильной организации. 

Организация:  

ГБПОУ «ЮУГК» 

 Профильная организация:  

 

   

Директор 

 

 

 

 __________________/В.Г. Лапин 

М.П. 

 Должность руководителя 

 

 

 

_________________/ФИО руководителя 

М.П. (при наличии) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

К Положению 

Министерство образования и науки Челябинской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по учебно-практической работе 

_________________/______________/ 

«______» ___________________ 20    г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по специальности ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать наименование профессионального модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 20 
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Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 
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Организация-разработчик: 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью ППССЗ (ППКРС) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности ___________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

в части освоения квалификации _______________________________________ 

 (указать наименование квалификации) 

и основных видов профессиональной деятельности (ВПД):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 

 

Цели и задачи учебной практики: 

формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 

рамках модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам профессиональной деятельности для 

освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

 

Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности 

обучающиеся должны уметь: 

ВПД Требования к умениям 

   

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики в рамках освоения 

профессионального модуля ________ часов. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей 

ППССЗ (ППКРС) по основным видам профессиональной деятельности (ВПД):  



110 
 

 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) необходимых для последующего освоения обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии. 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК.1.1  

…  

ПК.1.n  

ОК 1  

…  

ОК n  
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование тем 
Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Тема 1.    

…    

Тема n.    

 Всего часов   

 

Указываются темы занятий учебной практики соответствующего профессионального 

модуля. По каждой теме описывается содержание учебного материала в дидактических 

единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3. Уровень освоения 

проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4). 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие. 

__________________________________________________________________ 

(указать учебные мастерские, учебные полигоны, учебные хозяйства предприятия/ 

организации, где проводится производственная практика на основе прямых договоров с 

образовательной организацией). 

 

Оснащение: 

__________________________________________________________________ 

(наименование подразделения, где проводится учебная практика) 

1.Оборудование: 

__________________________________________________________________ 

2. Инструменты и приспособления: 

__________________________________________________________________ 

3. Средства обучения: 

__________________________________________________________________ 

Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений необходимых для 

выполнения работ. Количество не указывается. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или 

преподавателями профессионального цикла рассредоточено по ходу изучения 

междисциплинарных циклов данного профессионального модуля / концентрированно по 

окончании изучения междисциплинарных циклов данного профессионального модуля. 

 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения и/или преподаватели, осуществляющие руководство 

учебной практикой обучающихся, должны иметь квалификационный разряд по специальности 

на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное 

образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем 

практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате 

освоения учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме зачета / дифференцированного зачета. (если это 

предусмотрено рабочим учебным планом) 

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках 

ВПД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению  

Министерство образования и науки Челябинской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по учебно-практической работе 

_________________/______________/ 

«______» ___________________ 20     г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по специальности ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать наименование профессионального модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 20    
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государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования, ________________ 
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 (указать шифр и наименование специальности) 

 

Организация-разработчик: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

Разработчики:  

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 
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 (указать ФИО и должность разработчиков) 

 

РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ 

на заседании предметно-цикловой комиссии 

(Протокол № ___ от «___» __________ 20     г.)  

Председатель комиссии ______________/_________________/  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности _________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

в части освоения квалификации _______________________________________ 

 (указать наименование квалификации) 

и основных видов профессиональной деятельности (ВПД):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 

 

Цели и задачи производственной практики: 

закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся по изучаемому профессиональному модулю, развитие общих и 

профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, 

адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающийся должен иметь практический опыт: 

ВПД Показатели характеризующие наличие практического опыта 

   

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики в рамках 

освоения профессионального модуля _______ часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

сформированность у обучающихся общих и профессиональных компетенций в рамках 

модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам профессиональной деятельности (ВПД), 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать виды профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО) необходимых для последующего освоения обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии. 

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК.1.1  

…  

ПК.1.n  

ОК 1  

…  

ОК n  
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование тем Виды работ 
Объем 

часов 

Тема 1   

…   

Тема n   

 Всего часов  

Указываются темы производственной практики соответствующего профессионального 

модуля. По каждой теме описывается содержание учебного материала в дидактических 

единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие 

__________________________________________________________________ 

(указать предприятия/ организации, где проводится производственная практика на основе 

прямых договоров с образовательной организацией). 

 

Оснащение: 

__________________________________________________________________ 

(наименование подразделения, где проводится учебная практика) 

1.Оборудование: 

__________________________________________________________________ 

2. Инструменты и приспособления: 

__________________________________________________________________ 

3. Средства обучения: 

__________________________________________________________________ 

Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений необходимых для 

выполнения работ. Количество не указывается. 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится концентрировано по окончании теоретического 

обучения и прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля. 

В обязанности руководителя производственной практики от колледжа входит: 

 обеспечение проведение всех организационных мероприятии перед выходом 

обучающихся на практику, в том числе подготовку и проведение организационного 

собрания, инструктаж по технике безопасности; 

 осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий труда 

и отдыха обучающихся, ответственность за соблюдение правил техники безопасности; 

 принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание 

результатов выполнения обучающегося программы практики; 

 разработка тематики индивидуальных заданий; 
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 обеспечение высокого качества прохождения практики обучающегося и строгого 

соответствия ее учебным планам и программам; 

 принятие участия в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении 

их по видам работ; 

 оказание методической помощи обучающегося при выполнении индивидуальных 

заданий, утверждение индивидуальных планов работы; 

 осуществление постоянного контроль посещаемости обучающегося учебной практики, 

правильность и систематичность заполнения обучающегося отчетов по 

производственной практике, дневников и выполнения индивидуальных заданий. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

 руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики; 

 в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 

 строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в 

подразделении; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

работниками, а также материальную ответственность за сохранность приборов и 

оборудования: 

 поддерживать имидж предприятия; 

 сохранять коммерческую тайну предприятия; 

 собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета; 

 ежедневно вести дневник практики (для производственной практики), и фиксировать в 

нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня; 

 регулярно (не реже раза в две недели) информировать руководителя практики от 

учебного заведения о проделанной работе; 

 своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и отзывом 

руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные сроки. 

С момента зачисления обучающихся на работу на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

обучающимися: 
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 в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст.92 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 в возрасте от 18 и старше – не боле 40 часов в неделю (ст.91 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета 

и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в решении 

текущих производственных задач организации - базы практики. 

Руководитель практики со стороны принимающей организации: 

 осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, предусматривающий 

выполнение всей программы в условиях работы данного предприятия; 

 знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в 

организации, его должностными обязанностями; 

 дает оценку деятельности обучающегося в период производственной практики, готовит 

отзыв по окончании практики. 

Обучающемуся, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее прохождения. 

Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент направляется в другую 

организацию до выполнения программы. В случае невыполнения программы практики, 

непредставления отчета о практике по вине обучающегося, либо получения отрицательного 

отзыва руководителя практики от организации, где практиковался обучающийся, и 

неудовлетворительной оценки при защите отчета обучающийся отчисляется из колледжа. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения и/или преподаватели, осуществляющие руководство 

производственной практикой обучающихся, должны иметь квалификационный разряд по 

специальности на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее или среднее 

профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку 

в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в форме (зачета, самостоятельного выполнения заданий, 

выполнения практических проверочных работ, защиты отчета и т.д.). Зачет по 

производственной практике проводится в форме защиты отчетов по практике. В результате 

прохождения производственной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся 

проходят промежуточную аттестацию в форме итогового (квалификационного) экзамена по 

профессиональному модулю.  

Результаты обучения 

(полученный профессиональный 

опыт в рамках ВПД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

к Положению 

Министерство образования и науки Челябинской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по учебно-практической работе 

_________________/______________/ 

«______» ___________________ 20     г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по специальности ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать наименование профессионального модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 20    
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Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования, ________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

 

Организация-разработчик: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

Разработчики:  

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 (указать ФИО и должность разработчиков) 

 

РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ 

на заседании предметно-цикловой комиссии 

(Протокол № ___ от «___» __________ 20    г.)  

Председатель комиссии ______________/_________________/  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью ППССЗ (ППКРС) в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности _________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

в части освоения квалификации _______________________________________ 

 (указать наименование квалификации) 

и основных видов деятельности (ВД):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать основные виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 

 

Цели и задачи учебной практики: 

формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 

рамках модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам деятельности для освоения 

специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

 

Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по основным видам деятельности обучающиеся 

должны уметь: 

Виды деятельности Требования к умениям 

   

 

Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики в рамках освоения 

профессионального модуля ________ часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у 

обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей 

ППССЗ (ППКРС) по основным видам деятельности (ВД):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать основные виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО, необходимых для последующего освоения обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии. 

2.1 Общие компетенции 

Код Наименование компетенции Знания, умения 

ОК 1  Умения: 

  

Знания: 

  

…  Умения: 

  

Знания: 

  

ОК n  Умения: 

  

Знания: 

  

 

2.2 Профессиональные компетенции 

Код Наименование компетенции Знания, умения 

ПК.1.1  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 

  

…  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 

  

ПК.1.n  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование тем 
Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Тема 1.    

…    

Тема n.    

 Всего часов   

 

Указываются темы занятий учебной практики соответствующего профессионального 

модуля. По каждой теме описывается содержание учебного материала в дидактических 

единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3. Уровень освоения 

проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4). 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие. 

__________________________________________________________________ 

(указать учебные мастерские, учебные полигоны, учебные хозяйства предприятия/ 

организации, где проводится производственная практика на основе прямых договоров с 

образовательной организацией). 

 

Оснащение: 

__________________________________________________________________ 

(наименование подразделения, где проводится учебная практика) 

1.Оборудование: 

__________________________________________________________________ 

2. Инструменты и приспособления: 

__________________________________________________________________ 

3. Средства обучения: 

__________________________________________________________________ 

Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений необходимых для 

выполнения работ. Количество не указывается. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и/или 

преподавателями профессионального цикла рассредоточено по ходу изучения 

междисциплинарных циклов данного профессионального модуля / концентрированно по 

окончании изучения междисциплинарных циклов данного профессионального модуля. 

 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет). 
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Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем 

практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате 

освоения учебной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся проходят 

промежуточную аттестацию в форме зачета. (если это предусмотрено рабочим учебным 

планом) 

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках 

ВД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

   

 

  



132 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению 

Министерство образования и науки Челябинской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Южно-

Уральский государственный колледж» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по учебно-практической работе 

_________________/______________/ 

«______» ___________________ 20    г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по специальности ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать наименование профессионального модуля) 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 20    
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Рабочая программа производственной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования, ________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

 

Организация-разработчик: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

Разработчики:  

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

 (указать ФИО и должность разработчиков) 

 

РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ 

на заседании предметно-цикловой комиссии 

(Протокол № ___ от «___» __________ 20     г.)  

Председатель комиссии ______________/_________________/  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ (ППКРС) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности _________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать шифр и наименование специальности) 

в части освоения квалификации _______________________________________ 

 (указать наименование квалификации) 

и основных видов деятельности (ВД):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (указать основные виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО) 

 

Цели и задачи производственной практики: 

закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 

умений обучающихся по изучаемому профессиональному модулю, развитие общих и 

профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, 

адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных 

организационно-правовых форм. 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по видам профессиональной 

деятельности обучающийся должен иметь практический опыт: 

Виды деятельности Показатели характеризующие наличие практического опыта 

   

 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики в рамках 

освоения профессионального модуля _______ часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

сформированность у обучающихся общих и профессиональных компетенций в рамках 

модулей ППССЗ (ППКРС) по основным видам деятельности (ВД), 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(указать основные виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО, необходимых для последующего освоения обучающимися 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии. 

2.1 Общие компетенции 

Код Наименование компетенции Знания, умения 

ОК 1  Умения: 

  

Знания: 

  

…  Умения: 

  

Знания: 

  

ОК n  Умения: 

  

Знания: 

  

 

2.2 Профессиональные компетенции 

Код Наименование компетенции Знания, умения 

ПК.1.1  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 

  

…  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 

  

ПК.1.n  Практический опыт: 

  

Умения: 

  

Знания: 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование тем Виды работ 
Объем 

часов 

Тема 1   

…   

Тема n   

 Всего часов  

Указываются темы производственной практики соответствующего профессионального 

модуля. По каждой теме описывается содержание учебного материала в дидактических 

единицах. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие 

__________________________________________________________________ 

(указать предприятия/ организации, где проводится производственная практика на основе 

прямых договоров с образовательной организацией). 

 

Оснащение: 

__________________________________________________________________ 

(наименование подразделения, где проводится учебная практика) 

1.Оборудование: 

__________________________________________________________________ 

2. Инструменты и приспособления: 

__________________________________________________________________ 

3. Средства обучения: 

__________________________________________________________________ 

Приводится перечень оборудования, инструментов, приспособлений необходимых для 

выполнения работ. Количество не указывается. 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика проводится концентрировано по окончании теоретического 

обучения и прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля. 

В обязанности руководителя производственной практики от колледжа входит: 

 обеспечение проведение всех организационных мероприятии перед выходом 

обучающихся на практику, в том числе подготовку и проведение организационного 

собрания, инструктаж по технике безопасности; 

 осуществление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных условий труда 

и отдыха обучающихся, ответственность за соблюдение правил техники безопасности; 

 принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание 

результатов выполнения обучающегося программы практики; 

 разработка тематики индивидуальных заданий; 
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 обеспечение высокого качества прохождения практики обучающегося и строгого 

соответствия ее учебным планам и программам; 

 принятие участия в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении 

их по видам работ; 

 оказание методической помощи обучающегося при выполнении индивидуальных 

заданий, утверждение индивидуальных планов работы; 

 осуществление постоянного контроль посещаемости обучающегося учебной практики, 

правильность и систематичность заполнения обучающегося отчетов по 

производственной практике, дневников и выполнения индивидуальных заданий. 

Обучающийся при прохождении практики обязан: 

 руководствоваться программой практики, полностью и своевременно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики; 

 в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 

 строго выполнять действующие в подразделениях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в 

подразделении; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

работниками, а также материальную ответственность за сохранность приборов и 

оборудования: 

 поддерживать имидж предприятия; 

 сохранять коммерческую тайну предприятия; 

 собрать и обобщить материалы, необходимые для написания отчета; 

 ежедневно вести дневник практики (для производственной практики), и фиксировать в 

нем все виды работ, выполняемые в течение рабочего дня; 

 регулярно (не реже раза в две недели) информировать руководителя практики от 

учебного заведения о проделанной работе; 

 своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и отзывом 

руководителя практики от предприятия и защитить отчет в установленные сроки. 

С момента зачисления обучающихся на работу на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

обучающимися: 
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 в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст.92 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

 в возрасте от 18 и старше – не боле 40 часов в неделю (ст.91 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета 

и выполнения индивидуального задания должны по возможности участвовать в решении 

текущих производственных задач организации - базы практики. 

Руководитель практики со стороны принимающей организации: 

 осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, предусматривающий 

выполнение всей программы в условиях работы данного предприятия; 

 знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в 

организации, его должностными обязанностями; 

 дает оценку деятельности обучающегося в период производственной практики, готовит 

отзыв по окончании практики. 

Обучающемуся, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее прохождения. 

Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, студент направляется в другую 

организацию до выполнения программы. В случае невыполнения программы практики, 

непредставления отчета о практике по вине обучающегося, либо получения отрицательного 

отзыва руководителя практики от организации, где практиковался обучающийся, и 

неудовлетворительной оценки при защите отчета обучающийся отчисляется из колледжа. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 
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указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в форме (зачета, самостоятельного выполнения заданий, 

выполнения практических проверочных работ, защиты отчета и т.д.). Зачет по 

производственной практике проводится в форме защиты отчетов по практике. В результате 

прохождения производственной практики в рамках профессиональных модулей обучающиеся 

проходят промежуточную аттестацию в форме итогового (квалификационного) экзамена по 

профессиональному модулю.  

Результаты обучения 

(полученный профессиональный 

опыт в рамках ВД)  

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

___________________________________________________________________________________, 

ФИО обучающегося 

обучающийся(аяся) на __ курсе по специальности (профессии) ______________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

наименование специальности (профессии) 

успешно прошел(ла) учебную (производственную) практику по профессиональному модулю 

____________________________________________________________________________________ 

код и наименование профессионального модуля 

 в объеме ______ часа с «___» ___________ 2017 г. по «___» _____________ 2017 г. 

в организации _______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время 

практики 

Качество выполнения работ 

в соответствии с технологией 

и (или) требованиями 

организации, в которой 

проходила практика 

  

Сформированность общих компетенций обучающегося по результатам производственной 

практики 

Код Наименование компетенции Уровень сформированности 

компетенции на основании 

педагогических наблюдений 

(уровни: отсутствует, 

низкий, средний, выше 

среднего, высокий) 

ОК 1   

…   

ОК n   

 

Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время производственной 

практики _________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Дата «___».___________.20___ Подпись руководителя практики  

     ___________________/ _________________________ / 

МП (при наличии)   Подпись ответственного лица организации (базы практики) 

     ___________________/ _________________________ / 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7  

к Положению 

Министерство образования и науки Челябинской области 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное «Южно-Уральский 

государственный колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

по производственной практике 

__________________________________________________________________ 
(наименование профессионального модуля) 

обучающегося группы ___ 

по специальности (профессии)________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(шифр и наименование специальности (профессии)) 

__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 20     г.  
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Основные требования к заполнению дневника 

 

5. Заполнить титульный лист дневника. 

6. Ознакомиться и представить руководителю практики от организации (предприятия) 

программу практики (специальности) (стр. _____). 

7. Получить в отделе кадров организации (предприятия) отметку о прибытии на место 

практики (стр. _____). 

8. Регулярно записывать все выполняемые работы (стр. _____). 

9. По окончании практики получить отзывы руководителей практики от предприятия и 

колледжа (стр. _____). 

10. Получить в отделе кадров организации отметку о выбытии с места практики (стр. _____). 

 

ПРИМЕЧАНИЕ:  

Обучающиеся, не прошедшие практику или не выполнившие требования программы 

практики, отчисляются из колледжа. 
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ОТМЕТКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

 

Прибыл в организацию (на предприятие) 

«_______» ___________________ 20___ г.  

 

 

 

Выбыл из организации (с предприятия) 

«_______» ___________________ 20___ г.  

 

 

 

Руководитель практики от организации (предприятия): 

 

_______________________ ________________ __________________________  

             (должность)                        (подпись)              (инициалы, фамилия)  

 

М.П. (при наличии) 
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Ход выполнения практики 

 

№ 

п/п 
Дата Выполняемая работа 

Затрачен-

ное время 

(в часах) 

Оценка и 

подпись 

руководителя от 

организации 

(предприятия) 
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Отзыв руководителя практики от организации (предприятия) о работе студента 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Оценка за прохождение практики _____________________________________ 

 

Руководитель практики  

от организации (предприятия)   _______________ _________________________  

                                                                                                (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 

 

Отзыв руководителя практики от колледжа 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Оценка за прохождение практики _____________________________________ 

 

Руководитель практики  

от колледжа                              _______________  _________________________ 

                                                                                                (подпись)                                       (инициалы, фамилия) 
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Программа практики 

 

Наименование тем Виды работ 
Объем 

часов 

Тема 1.   

  

  

…   

  

  

Тема n.   

  

  

Итого:  
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