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1. Общие сведения об учебно-методическом отделе  

1.1 Работа учебно-методического отдела ведётся в соответствии с нормативными и 

локальными документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 

464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Устав государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Челябинский 

колледж информационно-промышленных технологий и художественных промыслов» 

(Утвержден приказом Министерства образования и науки Челябинской области  от 13 

декабря 2012 г. № 01-3428);  

- Положение о методическом совете колледжа (приказ № 227 А/у от 19 сентября 2013 

года); 

- Положение об учебно-методическом отделе ГБОУ СПО (ССУЗ) "ЧКИПТиХП" (приказ 

№321 а/у от 03.12.2013 г.). 

Цель: учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в рамках 

Федеральных государственных образовательных стандартов и создание необходимой учебно-

методической базы для подготовки высококвалифицированных, конкурентоспособных 

специалистов на рынке труда. 

Направления работы на 2021-2022 учебный год: 

1. Развитие оценки качества профессионального образования посредством внедрения: 

- процедур независимой оценки качества подготовки в соответствии с требованиями 

демонстрационного экзамена и (или) Национальной системы квалификаций; 

- управленческих механизмов внутренней системы оценки качества в Кыштымском филиале. 

2. Внедрение технологий бережливого образования в Кыштымском филиале. 

3. Внедрение технологий проектного управления в деятельности филиала. 

4. Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего 

образования. 

5. Совершенствование механизмовсетевого взаимодействия образовательных организаций. 

6. Совершенствование механизмов синхронизации содержания и сроков обучения по 

программам СПО, в том числе по запросам работодателей. 

7.  Совершенствование методических подходов к разработке и реализации ФГОС - 

ориентированных программ воспитания. 

8. Совершенствование цифровой образовательной среды профессионального образования 

посредством: 

- внедрения в образовательный процесс электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

- разработка и использование регионального репозитория цифровых образовательных ресурсов 

системы профессионального образования Челябинской области. 

9. Развитие технологий (моделей) содействия занятости выпускников ПОО. 

10. Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде. 

12. Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в филиале. 

13. Содействие развитию студенческого самоуправления в филиале. 

14. Внедрение технологий (моделей) наставничества в условиях среднего 

профессионального образования. 

15. Организационно-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся Челябинской области 
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2. Научно-методическая работа 

 

2.1 Участие преподавателей в научно-практических конференциях, семинарах, форумах, 

заседаниях ОМО в 4 квартале 2022г.        
 

Таблица 2.1.1 
 

2.2 Статьи, публикации 

Тема конференции, семинара, 

форума, заседания ОМО 

 

Место проведения Дата Участники 

(тема доклада) 

1 2 3 4 

КОНФЕРЕНЦИИ 

1. Региональная онлайн-

конференция 

«ПРОкаждого»(организация 

профилактики травли в 

образовательной Среде) 

ГБУ ДПО ЧИРПО 20.12.2022 Щеглова В.В. 

ВЕБИНАРЫ, СОВЕЩАНИЕ, СЕМИНАРЫ 

1. Совещание руководителей 

и зам.руководителей СПО 

«Актуальные вопросы управления 

процессами в ПОО» 

ГБУ ДО ДУМ «Смена» 25.10.2022 Еремина М.Л. 

Шипулина Е.Г 

2. Вебинар «Профориентационная 

работа  и трудовое воспитание 

обучающихся» 

ФГБУ «Федеральный 

институт оценки 

качества образования» 

07.12.2022 Щеглова В.В. 

3. Вебинар «эффективные 

практики духовно 

нравственного и 

патриотического воспитания 

детей и молодёжи» 

ФГБУ «ФИОКО» 21.12.2022 Щеглова В.В. 

ЗАСЕДАНИЯ ОМО 

1. Заседание ОМО УГС «Техника 

и технологии наземного 

транспорта» 

ГБУ ДПО ЧИРПО 26.10.2022 Долганская А.И. 

2. Совещание зам.директоров по 

УР 

ГБУ ДПО ЧИРПО 30.11.2022 Шипулина Е.Г. 

3. Заседание Сообщества молодых 

педагогов «PRO – движение» 

ГБУ ДПО ЧИРПО 14.12.2022 Долганская А.И. 

Долгова Н.А. 

Королевская К.В. 

Шарафутдинов 

М.З. 

4. Заседание ОМО УГС 

«Информатика и ВТ», 

«Электроника, радиотехника и 

системы связи» 

ГБПОУ «Миасский 

геологоразведочный 

колледж» 

15.12.2022 Быховская О.В. 

Куприянова А.С. 



5 

 

 

Публикации 

 

Источники публикации 

с реквизитами 

Дата Участники (Название статьи) 

 

   



2.3 Подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях 

                   Таблица 2.3.1 

Участие в мероприятиях 4 квартл 2022 - 2023 учебного года обучающихся по очной форме обучения 

Направление деятельности В ПОО Финалы 

городских 

областных 

конкурсов 

Финалы 

Всероссийских , 

международных 

конкурсов 

Итого  

 

Преподаватели, 

подготовившие 

студентов  Кол-во 

меропр. 

Охва  

уч-ков 

Кол-

во 

мероп

р 

Охват 

уч-ков 

Кол-во 

меропр. 

Охват  

уч-ков 

Кол-во 

меропр

. 

Охват  

уч-ков 

ВСЕГО: 2 2 18 304/97 18 504/185 38 810/283 

1. Олимпиады по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

         

2 Мероприятия 

профессиональной 

направленности   

  3 68/18 15 277/87 18 345/105 Международный -1 

2.1 Городской онлайн-квиз 

«День цифровой 

грамотности» 

  1 64/18   1 64/18 Рук-ль: Булаева М.Ю.,  

Быховская О.В., 

Искандярова А.Р., 

Хусаинова Н.А. 

Участники: 64 человек 

2.2 XII Международный 

конкурс научных работ 

«Цифровая наука» 

    1 1 1 1 Рук-ль: Кускова М.В. 

Участники: Раткин М., 

диплом 1 степени 

2.3 Всероссийский онлайн – 

зачет по финансовой 

грамотности 

    1 38 1 38 Рук-ль: Королевская 

К.В. 

Участники: 38 человек 

2.4 Единый урок в сети 

Интернет 

    13 238/87 13 238/87 Рук-ль: Булаева М.Ю., 

Быховская О.В., 

Искандярова А.Р., 

Хусаинова Н.А. 

Участники: 238 

человек 
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2.5 Областной конкурс 3Д 

проектов 

  1 1   1 1 Рук-ль: Быховская 

О.В. 

Участники: Мелентьев 

И. - участник 

2.6 Областной конкурс 

профессионального 

мастерства «МастерОк» 

  1 3   1 3 Рук-ль: Королевская 

К.В. 

Участники: 3 чел. - 

участники 

3 Мероприятия 

художественной 

направленности 

1 1     1 1  

3.1 Внутриучрежденческий 

конкурс «Новогодняя 

открытка» 

1 1     1 1 Рук-ль: Кускова М.В. 

Участники:  

4 Мероприятия технической 

и творческой 

направленности 

(декоративно-прикладное 

творчество) 

         

5 Мероприятия научной 

направленности 

1 1/1 10 214/69   11 215/70  

5.1 Межтерриториальный 

конкурс сочинений (эссе) 

«Шаги в будущее» - 2022 

1 1/1     1 1/1 Ответственные: 
Сафиулина В.В. 

Участники: Комлева 

В. - участник 

5.2 Тематические экскурсии, 

организация выставок 

  10 214/69   10 214/69 Ответственные: 
Щеглова В.В. 

Участники: 48 чел. 

6. Мероприятия социальной 

направленности 

    3 227/98 3 227/98  

6.1 III Всероссийский диктант 

по энергосбережению в сфере 

ЖКХ 

    1  20 1 20 Рук-ль: Хусаинова 

Н.А. 

Участники: 20человек 

6.2 Большой этнографический 

диктат  

    1 150/59 1 150/59 Ответственные: 
Щеглова В.В. 
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Участники: 150 чел. 

6.3 VIII Международный 

географический диктант 

(онлайн) 

    1 57/39 1 57/39 Ответственные: 
Щеглова В.В. 

Участники: 39 чел. 

7. Мероприятия спортивной 

направленности 

  5 22/10   5 22/10  

7.1 Баскетбол (юноши) 

Спартакиада КГО 

  1 5/4   1 5/4 Рук-ль: Хабисултанова 

М.Б. 

Участники: 5 человек 

– 2 место 

7.2  Шахматы (юноши, 

девушки) Кыштымская зона 

  2 4   2 4 Рук-ль: Хабисултанова 

М.Б. 

Участники: 4 человека 

– 3 и 2 место 

7.3 Баскетбол (юноши, 

девушки) Кыштымская зона 

  2 13/6   2 13/6 Рук-ль: Хабисултанова 

М.Б. 

Участники: 13 человек 

– 2 место 

Итого: 

из них кол-во обучающихся 

по ППКРС, 

из них кол-во обучающихся 

по ППССЗ 

 2 

 

1 

 

1 

 304 

 

97 

 

207 

 504 

 

185 

 

319 

 810 

 

283 

 

527 

 

Примечание: заполняются данные 1-5 строки 

 

*- всего/из ППКРС 
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3. Учебно-методическая работа 

 

 Основные виды деятельности этого направления – совершенствование учебно-методического комплекса дисциплин, разработка 

внутренних локальных актов и издательская деятельность. 

3.1 Совершенствование учебно-методического комплекса дисциплин 

Данные о количестве разработанной преподавателями колледжа учебно-методической документации и литературы в соответствие с 

выписками из протоколов заседаний Методического совета представлены в таблице 3.1.1 

Таблица 3.1.1 

Совершенствование учебно-методического комплекса дисциплин 

 
№ п/п 

ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ПОСОБИЯ 

(В ПРОГРАММЕ 

MOODLE) 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

И ЛИТЕРАТУРА 

ВСЕГО 

 

(кол-во 

пособий/кол-во 

страниц) 

 

Примечание 

1.  
 

Долганская А.И. Рабочая тетрадь по дисциплине ОП.10 Программирование 

для автоматизированного оборудования 
1/45  

2.  

 

Репнева М.Н. Методические рекомендации по выполнению курсового 

проекта по МДК 01.03 «Реализация технологических процессов изготовления 

деталей» профессионального модуля ПМ 03 «Участие во внедрении 

технологических процессов изготовления деталей машин и осуществление 

технического контроля» 

1/39  

3.  
 

Жамилова Н.В. Методические указания по выполнению практических работ 

по МДК 04.01 «Выполнение слесарных операций при ремонте простых узлов 

автомобилей»  

1/143  

ИТОГО:     3/227  



4. Организационно-методическая работа 

4.1 Организация работы методического совета 

 В соответствии с планом работы методического совета проведено 2 заседания с 

рассмотрением следующих наиболее важных вопросов: 

 

Таблица 4.1.1 
№ 

п/п 

Содержание рассматриваемых вопросов Дата заседания 

методического совета  

(№ протокола) 

1. 1. Изменения в Федеральных государственных 

образовательных стандартах по специальностям и 

профессии. (Шипулина Е.Г., Базурова М.В.). 

2. Разное 

31.10.2022 №3 

2. 1. О мероприятиях в рамках реализации Программы 

деятельности образовательно-производственного центра 

(кластера) «Электроника и информационные технологии» 

отрасли «Радиоэлектроника» (Еремина М.Л.). 

2. Разное 

14.11.2022 №4 

 
5.1 Организация и проведение школы педагогического мастерства и начинающего 

преподавателя 

Таблица 5.1.1 

Участие преподавателей и мастеров п/о в заседаниях  

Школы и начинающего преподавателя 

 

Дата 

 

Тематика Ответственные 

04.10.2022 1. Первые шаги молодого специалиста. Культура 

педагога. 

Щеглова В.В. 

 

Список преподавателей, посещающих  

Школу начинающего преподавателя 

 в 4 квартале 2022 г.  

№п/п Ф.И.О. Дата посещения 

04.10.2022 

1. Аккулова Р.Х. + 

2. Долгова Н.А. + 

3. Карпова Е.А. + 

4. Долганская А.И. + 

5. Шарафутдинов М.З. + 

 

Таблица 5.1.2 

Участие преподавателей и руководителей в заседаниях  

Школы педагогического мастерства 

 

Дата 

 

Тематика Ответственные 

21.11.2022 

Разработка комплектов контрольно-оценочных 

средств (ККОС) по дисциплинам, 

профессиональным модулям и практикам 

Базурова М.В. 
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Список преподавателей, посещающих  

Школу педагогического мастерства 

 в 4 квартале 2022г.  

 

№п/п Ф.И.О. Дата посещения 

21.11. 2022 

1. Преподавателе филиала 

колледжа 

16 человек 

 

 ВСЕГО: 16 человек 

 

 

Таблица 5.1.3 

Преподаватели, проводившие открытые уроки в 4 квартале 2022г.  
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплина Дата 

проведения 

Кол-во 

присутствующих 

 ИТОГО   

* преподаватели, использующие на уроке мультимедийный проектор. 

 

Таблица 5.2.1 

 

5.3 Участие преподавателей в профессиональных конкурсах 

 

Таблица 5.3.1 

Мероприятие Срок проведения Участники Результат 

участия 

Областной конкурс 

«Лучший электронный 

образовательный ресурс 

для ПОО» 

Октябрь 2022 

 

 

 

Королевская К.В. участник 

XII Международный 

конкурс научных работ 

(интернет) 

29.10.2022 

 

Кускова М.В. Диплом 2 

степени 

 
6.  Организация условий для повышения профессиональной квалификации и 

аттестации преподавателей 

 

6.1 Повышение квалификации преподавателей 

На уровень подготовки выпускников оказало влияние повышение квалификации 

педагогических работников. В 4 квартале 2022 г. повысили и продолжают повышать 

квалификацию преподаватели и сотрудники колледжа по различным формам: 

Таблица 6.1.1 

Формы повышения квалификации Сроки ПК Ф.И.О. преподавателей Всего 

препод

. 

Дополнительная 

профессиональная программа 
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6.2 Аттестация преподавателей 

Таблица 6.2.1 

 

В связи с необходимостью привлечения в колледж молодых специалистов проведен 

анализ доли педагогических работников в возрасте до 30 лет (таблица 6.2.2) 

Таблица 6.2.2 

Кол-во педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 

 

 

ПЦК 

Общее количество 

преподавателей в 

составе ПЦК (чел.)  

 

Доля 

преподавателей 

(до 30 лет),  

чел./ % 

ПЦК Общеобразовательных 

дисциплин 

10 - 

ПЦК Экономики, технологии 

продукции и организации 

общественного питания 

7 - 

ПЦК Вычислительной техники и 

радиотехники 

8 0,25 % 

ПЦК Транспортных средств и 

машиностроения 

12 0,08 

Итого 37 0,08% 

 

 

 

 

 

(повышения квалификации) 

«Инклюзивное образование» 

ИТОГО:    

В том числе:    

Краткосрочные курсы    

Обучающие курсы в области ИКТ    

Дополнительная 

профессиональная программа 

   

Переподготовка (второе 

образование) 

   

Получение высшего 

профессионального образования 

     

Соискательство,  аспирантура    

Показатели 
Ф.И.О. 

преподавателей 

№ приказа и дата утверждения Всего 

преподавате

лей 
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7. Проектная (инновационная) и экспертная деятельность преподавателей 
Таблица 7.1.1 

Проектная (инновационная) деятельность преподавателей 

 
№ 

п/п 

Содержание Ф.И.О. преподавателя Номер приказа 

(распоряжения) 

1.  Оценка цифровой грамотности 

пед.работников 

Быховская О.В. Приказ № от 

2.  Внутренний творческий коллектив по 

разработка ПООП и ОПП по спец. 

11.02.17 Разработка электронных 

устройств и систем 

Еремина М.Л., 

Шипулина Е.Г., 

Базурова М.В., 

Куприянова А.С., 

Подомарева А.В., 

Кускова М.В., 

Рыбакова Ю.М. 

Быховская О.В., 

Искандярова А.Р.,  

Исмагилова З.Г., 

Ахлюстина Е.В., 

Золотова О.А. 

Хабисуттанова М.Б., 

Королевская К.В., 

Сабиржанов Р.А. 

Приказ №890/у от 

16.11.2022 

3.  Рецензия на методические указания 

Репневой М.Н. 

Гавеля Н.М. Приказ №586/у от 

08.09.2022  

4.  Рецензия на методические указания 

Долганской А.И. 

Репнева М.Н. 

5.  Рецензия на методические указания 

Жамиловой Н.В. 

Репнева М.Н. 

Таблица 7.1.2 

Экспертная деятельность преподавателей 

№ 

п/п 

Содержание Ф.И.О. преподавателя Номер приказа 

(распоряжения) 

1. Экспертная комиссия городского 

конкурса исследователей 

«Творческие работы» в МОУ ДО 

«Центр детского (юношеского) 

технического творчества 

Кускова М.В. 

Подомарева А.В. 

№570 от 31.10.2022 

2. Экспертная работа по 

персональному оцениванию 

социально-профессионального 

статуса педагогического 

работника 

Шипулина Е.Г. 

Щеглова В.В. 

Базурова М.В. 

Ахлюстина Е.В. 

Хусаинова Н.А. 

Медведева Я.В. 

Сафиулина В.В. 

Гавеля Н.М. 

Зуйкова Н.М. 

Распоряжения по 

Кыштымскому филиала 

 

Методист:                                                                                      М.В.Базурова 


